
依修正草案試算
　 否 

先選試算方式： 依任職日期試算 ■ 擇領月補償金影響提醒：

試算結果謹提供右列同仁參考： 林大中 在職身分類別： 一般公務人員 1204 1225  無。

出生日期 48 年 11 月 27 日 4 105 12 2

#NAME? ### 退休時之年齡： ### 足歲 ### 初任公職日期 75 年 7 月 31 日

選擇退休金種類，或兼領月退休金比例 百分之百 預定退休日期 105 年 12 月 2 日 ■ 公保優存額度影響提醒：

一次補償金 ### ### 2 #NAME? ### 年 4 月 2 日 #NAME?

退休生效之同現職人員官職等俸級 39,090 元

39,090 退休職等之主管加給 5,140 最初參加公保之日期 75 年 7 月 31 日

公務人員本欄毋須理會 26,290 5,140 依【任職日期試算】者免填 12 10 1

退休生效職等之專業加給 21,710 年終工作獎金 8,243 依【任職日期試算】者免填 17 6 1 ■ 擇領公保年金條件提醒：

專業加給加權平均值 23,800 1.38%
其他 #NAME?

#NAME?

本年適用優存利率 18.00%

現職所得： 62,890 退休所得上限： 50,312 保障 32160

選擇試算類型： 填下方白色欄位資料：

105 年退休生效 106 年核減後 107 年核減後 108 年核減後 109 年核減後 110 年核減後 111 年核減後 112 年核減後

75% 當年度退休所得 當年度退休所得 當年度退休所得 當年度退休所得 當年度退休所得 當年度退休所得 當年度退休所得 當年度退休所得

計算退休金薪俸基準 退休時薪俸 39,090 退休時薪俸 39,090 退休時薪俸 39,090 退休時薪俸 39,090 退休時薪俸 39,090 退休時薪俸 39,090 退休時薪俸 39,090 退休時薪俸 39,090 退休時薪俸 39,090 

原規定倍率 2.0 2.0 #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME?

* * * * * * * * * * * * * * * #NAME? #NAME?

本年優惠存款適用利率 18% 18.00% 12.00% 11.00% 10.00% 9.00% 8.38% 8.38% 8.38%

計算公保養老給付之俸額 退休時薪俸 39,090 34,340 34,340 34,340 34,340 34,340 34,340 34,340 34,340 

舊制退休年資 ### 年 0 月 ### 年 0 月 ### 年 0 月 ### 年 0 月 ### 年 0 月 ### 年 0 月 ### 年 0 月 ### 年 0 月 ### 年 0 月

新制退休年資 ### 年 6 月 ### 年 6 月 ### 年 6 月 ### 年 6 月 ### 年 6 月 ### 年 6 月 ### 年 6 月 ### 年 6 月 ### 年 6 月

參加公教保險總年資 #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME?
#NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME?

公保養老給付辦優存或年金 #NAME? 擇領年金 #NAME? 擇領年金 #NAME? 擇領年金 #NAME? 擇領年金 #NAME? 擇領年金 #NAME? 擇領年金 #NAME? 擇領年金 #NAME? 擇領年金

舊制月退休金 #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME?

新制月退休金 #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME?

0.0000% 0 #NAME? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

公保養老給付優存利息 #NAME? #NAME? * #NAME? * #NAME? * #NAME? * #NAME? * #NAME? * #NAME? * #NAME? *

#NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME?

* * #NAME? * #NAME? * #NAME? * #NAME? * #NAME? * #NAME? * #NAME? * #NAME?

每月所得合計 #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME?

* #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME?

公保養老給付優存本金 #NAME? #NAME? ### #NAME? * #NAME? * #NAME? * #NAME? * #NAME? * #NAME? * #NAME? *

#NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME?

擇領年金須放棄全額養老給付 #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? * #NAME? * #NAME? * #NAME? * #NAME? * #NAME? * #NAME? * #NAME?

不可辦優存之公保養老給付 #NAME? #NAME?

新制一次退休金 #NAME? #NAME? #NAME? #NAME?

#NAME? #NAME? 0.00 0 

現他現金給與補償金 #NAME? #NAME? #NAME? #NAME?

#NAME? #NAME? 0.00 0 

#NAME? #NAME?

一次領取合計 #NAME? #NAME?

102年退撫改革對公務人員、高中以下教師退休金影響試算表 (適用100.7.1調薪後退休者) －102.6.6 測試版

基本
　資
料

年資
資料

  是否符
  合55專
  案加發
  退休金

舊制年資未滿15年者，選擇領補償金種類

第7職等年功俸6級590點(39090)

公保
資料

退休時最後公保實際俸額(F)

在職
　薪
俸　
資料

退休生效之本(年功)俸(薪)

100年優存方案主管加給

臺銀1年定存固定利率

★現職所得 = 本(年功)薪俸＋專業加給加權平均數或學術研究費 = 62,890元
★退休所得上限（天花板）= 現職所得 × 80% = 50,312元
★保障金額（樓地板）= 為32,160元（僅適用重核前月退休金大於本金額者）

薪俸採固定（限104年底前已符月退條件）

未實施102年改革
之退休所得

公式1

新制退休金
基數內涵 改調降倍率(註2)

15年平均 15年平均 15年平均 15年平均 15年平均 15年平均 15年平均 15年平均

退休
年資

百分比(或基數)、金額

舊制未滿15年月補償金

舊制支(兼)一次退休金利息

公保養老年金(註3)

依102年版認定之所得替代率

舊制(兼)一次退休金優存本金

註1.

註2.

註3.

本程式暫估各項關鍵因素之立法生效時間如下：(1)退撫法公布：公務人員102.9.1、教育人員103.1.1；(2)取消年資補償金：公務人員103.9.1、教師104.1.1；(3)公保
養老給付年資提高為35年(42個月)：公教人員均103.1.1；(4)公保養老給付基準改採15年平均保俸：公教人員均104.1.1；(5)取消優存逆算表，公保優存額度改按實
際參加公保之退撫舊制年資認定：公教人員均106.1.1；(6)擇(兼)領一次退休金者，優存利率亦須調降(不含已退者)：公教人員均106.1.1。

依退撫法草案，未來【月退休金+公保優存利息或公保年金】之退休所得，不得大於現職所得之80%。超過者，必須再調降新制月退休金；惟實際調降額度須於
施行細則中另訂，目前尚不得而知。為利估算，本程式係暫以80%回溯推算新制月退休金應再調降之基數內涵（倍率）。

公保年金制預定溯自99年1月1日實施，在該日之後退休並領取養老給付者，得追溯改選年金給付，但應於新法公布後6個月內全額繳回原領養老給付及已領之優
存利息。復依公保法草案第17條、19條規定，請領公保養老年金必須符合「參加公保滿 15 年以上且年滿 65 歲」、「參加公保滿 20 年以上且年滿 60 歲」、「參
加公保滿 30 年以上且年滿 55 歲」等條件之一。如僅年資符合，但年齡不符，仍欲擇領年金者，則必須選擇「展期養老給付年金」。即先行退休，至符合起支年
齡之日時，再開始領取年金給付。

舊制未滿15年一次補償金

舊制未滿20年增發補償金

55專案加發退休金

列印試算結果
（原始格式為A3）

列印試算結果
（原始格式為A3）

【程式設計：新北市政府退休人事人員 高明賢 kau0914@ms23.hinet.net】

主管加給計算器主管加給計算器 各類加給一覽表各類加給一覽表

使用年資計算器
精算退休及公保年資

使用年資計算器
精算退休及公保年資

本版本修正重點：
1.簡化操作界面，毋須按執行鈕即可顯示重核結果。
2.刪除連續七年試算，公保優存額度之變化，改以文字方式顯示提醒。
3.增加已退休人員之快速試算。

本版本修正重點：
1.簡化操作界面，毋須按執行鈕即可顯示重核結果。
2.刪除連續七年試算，公保優存額度之變化，改以文字方式顯示提醒。
3.增加已退休人員之快速試算。

由服務年資
概略推算
公保年資

由服務年資
概略推算
公保年資

主
要
參
數

主
要
參
數

每
月
退
休
所
得

每
月
退
休
所
得

台銀
本金

台銀
本金

退
休
另
一
次
領
取

退
休
另
一
次
領
取

11

22 33 44
可直接填下方空格

或按本鈕使用計算器

全部資料清空全部資料清空

本程式非官方正式程式，分析結果僅供參考，仍應以權責機關核定為準
使用前建議點此
檢視有無更新版本

使用前建議點此
檢視有無更新版本

至「已退休人員快速試算區」至「已退休人員快速試算區」

依
填
妥
白
色
欄
位
資
料
，
即
可
產
生
結
果



退休身分類別： 公務人員 核定舊制月退休金支領百分比： 45.00 ％

退休金種類： 百分之百月退休金 1 核定新制月退休金支領百分比： 43.00 ％

年資補償金種類： 一次補償金 ### 核定公保養老給付得辦理優惠存款金額： 859,980 元

退休生效之同現職人員官職等俸級： ### 340,130 

各職等專業給加給加權平均數： 23,800 1 是 39,090 元

31,320 30 年 4 月 2 日###

62,890 50,312 ###

106 年重核後 107 年重核後 108 年重核後 109 年重核後 110 年重核後 111 年重核後 112 年重核後

當年度退休所得 當年度退休所得 當年度退休所得 當年度退休所得 當年度退休所得 當年度退休所得 當年度退休所得

退休金薪俸基準 39090 39090 39090 39090 39090 39090 39090 39090

39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 *

原倍率 1.9 1.8 1.7 1.6 1.6 1.6 1.6 2.0 

新倍率 * * * * * * * * * * * * 1.53 1.36 *

當年優惠存款利率 12.00% 11.00% 10.00% 9.00% 8.38% 8.38% 8.38% 18.00%

舊制 45.00% 45.00% 45.00% 45.00% 45.00% 45.00% 45.00% 45.00%

新制 43.00% 43.00% 43.00% 43.00% 43.00% 43.00% 43.00% 43.00%

參加公保總年資 30.33889 30.33889 30.33889 30.33889 30.33889 30.33889 30.33889 30.33889 
26,894 26,894 0 0 

公保辦優存或年金 擇辦優存 擇領年金 擇辦優存 擇領年金 擇辦優存 擇領年金 擇辦優存 擇領年金 擇辦優存 擇領年金 擇辦優存 擇領年金 擇辦優存 擇領年金 優存

舊制月退休金 18,521 18,521 18,521 18,521 18,521 18,521 18,521 18,521 18,521 18,521 18,521 18,521 18,521 18,521 18,521 

新制月退休金 31,937 31,937 30,256 30,256 28,575 28,575 26,894 26,894 26,894 26,894 26,894 26,894 25,785 22,896 33,618 

月補償金 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

公保養老給付 8,600 * 7,883 * 7,167 * 6,450 * 6,006 * 6,006 * 6,006 * 12,900 

一次退休金 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

* 8,895 * 8,895 * 8,895 * 8,895 * 8,895 * 8,895 * 8,895 *

所得合計 59,058 59,353 56,660 57,672 54,263 55,991 51,865 54,310 51,421 54,310 51,421 54,310 50,312 50,312 65,039 

所得替代率 93.91% 94.38% 90.09% 91.70% 86.28% 89.03% 82.47% 86.36% 81.76% 86.36% 81.76% 86.36% 80.00% 80.00% 103.42%

102年退撫改革對公務人員、高中以下教師退休金影響 -已退休人員快速試算 －102.6.6 測試版

【程式設計：新北市政府退休人事人員 高明賢 kau0914@ms23.hinet.net】

第7職等年功俸6級590點(39090)

公保養老給付改選年金(註2)： 退休前15年平均公保俸額：

99年(含)以後退休者，參加公保總年資：

■ 現職所得【本(年功)俸(薪)+專業加給加權平均數(學術研究費】： ■ 退休所得上限【現職所得×80%】(註1)：

未改革前
退休所得

退休前15年平均公保俸額

新制退休金
重核基數內涵

月退休金
支領比率

重
核
後
每
月
退
休
所
得

優存
利息

公保養老年金(註2)

註1. 依退撫法草案，未來【月退休金+公保優存利息或公保年金】之退休所得，不得大於現職所得之80%。超過者，必須再調降新制月退休金；惟實際調降額度須於施行細則中
另訂，目前尚不得而知。為利估算，本程式係暫以80%回溯推算新制月退休金應再調降之基數內涵（倍率）。

註2. 公保年金制預定溯自99年1月1日實施，在該日之後退休並領取養老給付者，得追溯改選年金給付，但應於新法公布後6個月內全額繳回原領養老給付及已領之優存利息。復
依公保法草案第17條、19條規定，請領公保養老年金必須符合「參加公保滿 15 年以上且年滿 65 歲」、「參加公保滿 20 年以上且年滿 60 歲」、「參加公保滿 30 年以上且
年滿 55 歲」等條件之一。如僅年資符合，但年齡不符，仍欲擇領年金者，則必須選擇「展期養老給付年金」。即先行退休，至符合起支年齡之日時，再開始領取年金給付
。

本程式非官方正式程式，分析結果僅供參考，仍應以權責機關核定為準

回「主試算區」回「主試算區」

全部資料清空全部資料清空

列印結果（A4）列印結果（A4）
99年(含)以後退休者，始能改選年金，但
必須符合「參加公保滿 15 年以上且年滿 
65 歲」、「參加公保滿 20 年以上且年滿 
60 歲」、「參加公保滿 30 年以上且年滿 
55 歲」等條件之一。如年資符合但年齡不
符者，只能擇領「展期養老給付年金」，
即先退休，自年齡符合之日起再開始支領
年金。

99年(含)以後退休者，始能改選年金，但
必須符合「參加公保滿 15 年以上且年滿 
65 歲」、「參加公保滿 20 年以上且年滿 
60 歲」、「參加公保滿 30 年以上且年滿 
55 歲」等條件之一。如年資符合但年齡不
符者，只能擇領「展期養老給付年金」，
即先退休，自年齡符合之日起再開始支領
年金。



平均薪俸計算器
選擇欲試算之類型（必須與試算表相同）： 特定年度退休試算 1

試算對象身分： 公務人員 0

退休生效年度： 105 590 6

年數 年度
37,005 36,500 35,999 35,433 34,881 34,340 34,340 

590 1 105 590 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 

590 2 104 590 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 

590 3 103 590 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 
590 4 102 590 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 

590 5 101 590 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 
590 6 100 590 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 
550 7 99 550 35,330 35,330 35,330 35,330 35,330 35,330 35,330 35,330 
535 8 98 535 34,360 34,360 34,360 34,360 34,360 34,360 34,360 34,360 
520 9 97 520 33,390 33,390 33,390 33,390 33,390 33,390 33,390 33,390 
505 10 96 505 32,425 32,425 32,425 32,425 32,425 32,425 32,425 32,425 
490 11 95 490 31,455 31,455 31,455 31,455 31,455 31,455 31,455 31,455 
475 12 94 475 30,485 30,485 30,485 30,485 30,485 30,485 30,485 
460 13 93 460 28,645 28,645 28,645 28,645 28,645 28,645 
445 14 92 445 27,705 27,705 27,705 27,705 27,705 
430 15 91 430 26,765 26,765 26,765 26,765 

相當最後俸額之比例： 94.67% 93.37% 92.09% 90.64% 89.23% 87.85%

1 10

2 11

3 12

4 13

5 14

自106年起算,距本職最高年功俸薪還差幾年： ( 不含 105 年 )

105年之俸薪級： 已晉 590 之連續年數( 含 105 年 )：

預估
薪俸級

各年度
當年俸額

10年平均 11年平均 12年平均 13年平均 14年平均 15年平均

10年平均

11年平均

12年平均

13年平均

14年平均

程式自動計算  ( 產生數據可利用試算區之快速鈕自動轉回 )

先填(1)、(2)欄位
再按本鈕

可自動將薪俸數據
載入主試算區

先填(1)、(2)欄位
再按本鈕

可自動將薪俸數據
載入主試算區

回「主試算區」回「主試算區」

11

22



6 15

10 11 12 13 14 15 15

0 0 0 0 0 0

年數 年度

37005 34340 34340 34340 34340 34340 34340

1 105 590 39090 39090 39090 39090 39090 39090 39090 39090

2 104 590 39090 39090 39090 39090 39090 39090 39090 39090

3 103 590 39090 39090 39090 39090 39090 39090 39090 39090

4 102 590 39090 39090 39090 39090 39090 39090 39090 39090

5 101 590 39090 39090 39090 39090 39090 39090 39090 39090

6 100 590 39090 39090 39090 39090 39090 39090 39090 39090

7 99 550 35330 35330 35330 35330 35330 35330 35330 35330

8 98 535 34360 34360 34360 34360 34360 34360 34360 34360

9 97 520 33390 33390 33390 33390 33390 33390 33390 33390

10 96 505 32425 32425 32425 32425 32425 32425 32425 32425

11 95 490 31455 31455 31455 31455 31455 31455 31455 31455

12 94 475 30485 30485 30485 30485 30485 30485 30485 30485

15年平均

10年平均

預估
薪俸級

各年度
當年俸額 10年平均 11年平均 12年平均 13年平均 14年平均 15年平均



13 93 460 28645 28645 28645 28645 28645 28645 28645 28645

14 92 445 27705 27705 27705 27705 27705 27705 27705 27705

15 91 430 26765 26765 26765 26765 26765 26765 26765 26765

34340 34340 34340 34340 34340 34340當年之15年平均







110 109 108 107 106 105 104 103

104.7.1

計算結果無法自動轉回試算表
800 770 53,075 53,075 53,075 53,075 53,075 53,075 53,075 53,075 

790 740 52,410 52,410 52,410 52,410 52,410 52,410 52,410 52,410 

年數 區間 平均值
780 710 51,745 51,745 51,745 51,745 51,745 51,745 51,745 51,745 

34,340 750 680 49,745 49,745 49,745 49,745 49,745 49,745 49,745 49,745 

39,090 ### 1 39,090 

35,570 

730 650 48,415 48,415 48,415 48,415 48,415 48,415 48,415 48,415 

39,090 ### 2 39,090 710 625 47,080 47,080 47,080 47,080 47,080 47,080 47,080 47,080 

39,090 ### 3 39,090 690 600 45,750 45,750 45,750 45,750 45,750 45,750 45,750 45,750 

39,090 ### 4 39,090 平均值 670 575 44,420 44,420 44,420 44,420 44,420 44,420 44,420 44,420 

39,090 ### 5 39,090 8 650 550 43,085 43,085 43,085 43,085 43,085 43,085 43,085 43,085 

39,090 ### 6 39,090 9 630 525 41,755 41,755 41,755 41,755 41,755 41,755 41,755 41,755 

35,330 ### 7 36,425 10 610 500 40,420 40,420 40,420 40,420 40,420 40,420 40,420 40,420 

34,360 ### 8 35,425 11 590 475 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 39,090 

33,390 ### 9 34,430 12 550 450 36,425 36,425 36,425 36,425 36,425 36,425 36,425 36,425 

32,425 ### 10 33,430 13 535 430 35,425 35,425 35,425 35,425 35,425 35,425 35,425 35,425 

31,455 ### 11 32,430 14 520 410 34,430 34,430 34,430 34,430 34,430 34,430 34,430 34,430 

30,485 ### 12 31,430 15 505 390 33,430 33,430 33,430 33,430 33,430 33,430 33,430 33,430 

28,645 ### 13 30,430 16 490 370 32,430 32,430 32,430 32,430 32,430 32,430 32,430 32,430 

27,705 ### 14 29,435 17 475 350 31,430 31,430 31,430 31,430 31,430 31,430 31,430 31,430 

26,765 ### 15 18 460 330 30,430 30,430 30,430 30,430 30,430 30,430 30,430 30,430 

19 445 310 29,435 29,435 29,435 29,435 29,435 29,435 29,435 29,435 

20 430 290 28,435 28,435 28,435 28,435 28,435 28,435 28,435 28,435 

21 415 275 27,435 27,435 27,435 27,435 27,435 27,435 27,435 27,435 

22 400 260 26,435 26,435 26,435 26,435 26,435 26,435 26,435 26,435 

23 385 245 25,435 25,435 25,435 25,435 25,435 25,435 25,435 25,435 

24 370 230 24,440 24,440 24,440 24,440 24,440 24,440 24,440 24,440 

25 360 220 23,770 23,770 23,770 23,770 23,770 23,770 23,770 23,770 

26 350 210 23,105 23,105 23,105 23,105 23,105 23,105 23,105 23,105 

公務
人員

教育
人員自填金額計算(須人工填回主試算區)

( 不含 105 年 )

0
1

請填入
金額

2
3

14年

4
5

6
7

歷
年
公
教
人
員
俸(

薪)

額
一
覽
表

所謂「薪俸平均值
」應按當事人歷年
核支俸(薪)額覈實
計算。惟因本表無
法將年度中調任晉
級或調薪等因素納
入考量，爰計算結
果僅屬概估。

所謂「薪俸平均值
」應按當事人歷年
核支俸(薪)額覈實
計算。惟因本表無
法將年度中調任晉
級或調薪等因素納
入考量，爰計算結
果僅屬概估。

先填(1)、(2)欄位
再按本鈕

可自動將薪俸數據
載入主試算區

先填(1)、(2)欄位
再按本鈕

可自動將薪俸數據
載入主試算區

22



27 340 200 22,440 22,440 22,440 22,440 22,440 22,440 22,440 22,440 

28 330 190 21,775 21,775 21,775 21,775 21,775 21,775 21,775 21,775 

15 29 320 180 21,110 21,110 21,110 21,110 21,110 21,110 21,110 21,110 

0 30 310 170 20,440 20,440 20,440 20,440 20,440 20,440 20,440 20,440 

31 300 160 19,775 19,775 19,775 19,775 19,775 19,775 19,775 19,775 

32 290 150 19,110 19,110 19,110 19,110 19,110 19,110 19,110 19,110 

33 280 140 18,445 18,445 18,445 18,445 18,445 18,445 18,445 18,445 

34 270 130 17,780 17,780 17,780 17,780 17,780 17,780 17,780 17,780 

35 260 120 17,110 17,110 17,110 17,110 17,110 17,110 17,110 17,110 

36 250 110 16,445 16,445 16,445 16,445 16,445 16,445 16,445 16,445 

37 240 100 15,780 15,780 15,780 15,780 15,780 15,780 15,780 15,780 

38 230 90 15,115 15,115 15,115 15,115 15,115 15,115 15,115 15,115 

39 220 90 15,115 15,115 15,115 15,115 15,115 15,115 15,115 15,115 

34340

39090

39090

39090

39090

39090

39090

35330

34360

33390

32425

31455

30485



28645

27705

26765

34340







102 101 100 99 98 97 96 95 94 93 92 91 90 89 88 87

100.7.1 94.1.1 90.1.1 87.7.1

53,075 53,075 53,075 51,480 51,480 51,480 51,480 51,480 51,480 49,965 49,965 49,965 49,965 48,450 48,450 48,450 

52,410 52,410 52,410 50,835 50,835 50,835 50,835 50,835 50,835 49,335 49,335 49,335 49,335 47,845 47,845 47,845 

51,745 51,745 51,745 50,190 50,190 50,190 50,190 50,190 50,190 48,710 48,710 48,710 48,710 47,235 47,235 47,235 

49,745 49,745 49,745 48,250 48,250 48,250 48,250 48,250 48,250 46,830 46,830 46,830 46,830 45,410 45,410 45,410 

48,415 48,415 48,415 46,960 46,960 46,960 46,960 46,960 46,960 45,575 45,575 45,575 45,575 44,195 44,195 44,195 

47,080 47,080 47,080 45,665 45,665 45,665 45,665 45,665 45,665 44,320 44,320 44,320 44,320 42,980 42,980 42,980 

45,750 45,750 45,750 44,375 44,375 44,375 44,375 44,375 44,375 43,065 43,065 43,065 43,065 41,765 41,765 41,765 

44,420 44,420 44,420 43,080 43,080 43,080 43,080 43,080 43,080 41,815 41,815 41,815 41,815 40,550 40,550 40,550 

43,085 43,085 43,085 41,790 41,790 41,790 41,790 41,790 41,790 40,560 40,560 40,560 40,560 41,765 41,765 41,765 

41,755 41,755 41,755 40,500 40,500 40,500 40,500 40,500 40,500 39,305 39,305 39,305 39,305 38,115 38,115 38,115 

40,420 40,420 40,420 39,205 39,205 39,205 39,205 39,205 39,205 38,050 38,050 38,050 38,050 36,900 36,900 36,900 

39,090 39,090 39,090 37,915 37,915 37,915 37,915 37,915 37,915 36,795 36,795 36,795 36,795 35,685 35,685 35,685 

36,425 36,425 36,425 35,330 35,330 35,330 35,330 35,330 35,330 34,290 34,290 34,290 34,290 33,250 33,250 33,250 

35,425 35,425 35,425 34,360 34,360 34,360 34,360 34,360 34,360 33,350 33,350 33,350 33,350 32,340 32,340 32,340 

34,430 34,430 34,430 33,390 33,390 33,390 33,390 33,390 33,390 32,410 32,410 32,410 32,410 31,430 31,430 31,430 

33,430 33,430 33,430 32,425 32,425 32,425 32,425 32,425 32,425 31,470 31,470 31,470 31,470 30,515 30,515 30,515 

32,430 32,430 32,430 31,455 31,455 31,455 31,455 31,455 31,455 30,525 30,525 30,525 30,525 29,605 29,605 29,605 

31,430 31,430 31,430 30,485 30,485 30,485 30,485 30,485 30,485 29,585 29,585 29,585 29,585 28,690 28,690 28,690 

30,430 30,430 30,430 29,515 29,515 29,515 29,515 29,515 29,515 28,645 28,645 28,645 28,645 27,780 27,780 27,780 

29,435 29,435 29,435 28,545 28,545 28,545 28,545 28,545 28,545 27,705 27,705 27,705 27,705 26,870 26,870 26,870 

28,435 28,435 28,435 27,580 27,580 27,580 27,580 27,580 27,580 26,765 26,765 26,765 26,765 25,955 25,955 25,955 

27,435 27,435 27,435 26,610 26,610 26,610 26,610 26,610 26,610 25,825 25,825 25,825 25,825 25,045 25,045 25,045 

26,435 26,435 26,435 25,640 25,640 25,640 25,640 25,640 25,640 24,885 24,885 24,885 24,885 24,130 24,130 24,130 

25,435 25,435 25,435 24,670 24,670 24,670 24,670 24,670 24,670 23,945 23,945 23,945 23,945 23,220 23,220 23,220 

24,440 24,440 24,440 23,700 23,700 23,700 23,700 23,700 23,700 23,005 23,005 23,005 23,005 22,310 22,310 22,310 

23,770 23,770 23,770 23,055 23,055 23,055 23,055 23,055 23,055 22,375 22,375 22,375 22,375 21,700 21,700 21,700 

23,105 23,105 23,105 22,410 22,410 22,410 22,410 22,410 22,410 21,750 21,750 21,750 21,750 21,090 21,090 21,090 



22,440 22,440 22,440 21,765 21,765 21,765 21,765 21,765 21,765 21,120 21,120 21,120 21,120 20,485 20,485 20,485 

21,775 21,775 21,775 21,120 21,120 21,120 21,120 21,120 21,120 20,495 20,495 20,495 20,495 19,875 19,875 19,875 

21,110 21,110 21,110 20,470 20,470 20,470 20,470 20,470 20,470 19,870 19,870 19,870 19,870 19,270 19,270 19,270 

20,440 20,440 20,440 

19,775 19,775 19,775 

19,110 19,110 19,110 

18,445 18,445 18,445 

17,780 17,780 17,780 

17,110 17,110 17,110 

16,445 16,445 16,445 

15,780 15,780 15,780 

15,115 15,115 15,115 

15,115 15,115 15,115 





110

53,075 800 770 

52,410 790 740 

51,745 780 710 

49,745 750 680 

48,415 730 650 

47,080 710 625 

45,750 690 600 

44,420 670 575 

43,085 650 550 

41,755 630 525 

40,420 610 500 

39,090 590 475 

36,425 550 450 

35,425 535 430 

34,430 520 410 

公務
人員

教育
人員



33,430 505 390 

32,430 490 370 

31,430 475 350 

30,430 460 330 

29,435 445 310 

28,435 430 290 

27,435 415 275 

26,435 400 260 

25,435 385 245 

24,440 370 230 

23,770 360 220 

23,105 350 210 

22,440 340 200 

21,775 330 190 

21,110 320 180 

20,440 310 170 

19,775 300 160 

19,110 290 150 

18,445 280 140 

17,780 270 130 

17,110 260 120 

16,445 250 110 

15,780 240 100 

15,115 230 90 

15,115 220 90 



86 85 84

86.7.1 85.7.1 84.7.1 0

47,010 45,640 44,300 0

46,420 45,070 43,735 1
45,830 44,495 43,175 2
44,060 42,775 41,490 3
42,880 41,630 4
41,700 40,485 40,365 5
40,520 39,340 39,240 6
39,340 38,195 38,115 7
38,160 37,045 36,990 8
36,980 35,900 35,870 9
35,800 34,755 34,745 10
34,620 33,610 33,620 11
32,260 31,315 32,495 12
31,375 30,460 30,250 13
30,490 29,600 29,405 14
29,605 28,740 28,560 15
28,720 27,880 27,720 16
27,835 27,020 26,875 17
26,950 26,160 26,035 18
26,065 25,300 25,190 19
25,180 24,440 24,345 20
24,295 23,580 23,505 21
23,410 22,720 22,660 22
22,525 21,865 21,820 23
21,640 21,005 20,975 24
21,050 20,430 20,130 25
20,460 19,855 19,570 26



19,870 19,285 19,010 27
19,280 18,710 18,445 28
18,690 18,140 17,885 29

17,320 30
31
32
33
34
35
36
37
38









（依任職日期試算）

　
 

試算結果謹提供右列同仁參考： 林大中 在職身分類別： 一般公務人員

基本　資料出生日期 48 年 11 月 27 日 105 #NAME?

### 0 ### 退休時之年齡： ### 足歲 初任公職日期（請填實際日期） 75 年

職等或相當職等（非公務人員免填） 預定退休日期（請填實際日期） 105 年

選擇退休金種類，或兼領月退休金比例 百分之百 ### ### 年

一次補償金 公保　資料 #NAME? ### 2 退休時最後公保俸額

在職　薪俸　資料 39090 元 最初參加公保之日期 75 年

21710 元 ### 年

23800 元 ### 年

5140 元 其他 否

5140 元 8243

支領類別 支　領　內　容

－ #NAME?

一次退休金 0 0

一次退休金　　內　涵 要辦優存 0 0 0

0

0 0 0

月退休金　 #NAME? #NAME?

#NAME? #NAME? #NAME?

#NAME? #NAME? #NAME?

#NAME? #NAME?

年終慰問金 #NAME? #NAME?

#NAME? #NAME? #NAME?

0 0 0

#NAME? #NAME? #NAME?

#NAME? #NAME? #NAME?

#NAME? #NAME? #NAME?

#NAME? #NAME?

#NAME? #NAME? #NAME?

#NAME? #NAME?

#NAME?

#NAME?

1 #NAME?

#NAME?

實施合理化方案前後之利息比較 #NAME?

#NAME?

#NAME?

每月支領 #NAME? #NAME?

如不含年終慰問金 #NAME?

　　　歷次18%優存方案對退休金影響試算表－102.05.15

【將滑鼠移至各欄位右上角紅色小三角型符號上，可瀏覽進一步之說明】
本程式非官方正式程式，分析結果僅供參考，仍應以權責機關核定為準

【程式設計：新北市政府退休人事人員 高明賢 kau0914@ms23.hinet.net】

年資
資料 是否符合55專案加發退休金：

第7職等年功俸6級590點(39090)

舊制年資未滿15年者，選擇領補償金種類

本(年功)俸(薪)(A)

專業加給、學術研究費(B) 88.5.31(含)前參加公保之年資

專業加給加權平均值[C] 88.6.1(含)後參加公保之年資

退休時實支主管加給(D)
舊制畸零年資併入新制計算
（公務人員於100.4.1以前(不含)退休者，及教育人員）年終獎金(G)

依18%方案得計列主管加給(E)

未實施
18%改革方案前

100年
18%改革方案

所得替代率( I )

新舊制一次退休金核發總金額(J=K(一次領)+M))

舊制一次退休金核發基數及金額 (K)
（可選擇是否辦理優存）

新制一次退休金核發基數及金額(M)

新舊制月退休金核發總金額(N=O+P)

月退休金
內涵 舊制月退休金核發百分比及金額(O)

新制月退休金核發百分比及金額(P)

55歲當年自願退休者，加發5個基數退休金(Q=(A)*2*5)

依合理化方案計算之年終慰問金平均每月金額[R]

依退休法核給之
補償金 舊制年資未滿15年擇領補償金 一次補償金(S)

月補償金(T)

舊制年資未滿20年再增發一次補償金基數及金額(U)

依「其他現金給與補償金發給辦法」核給之補償金基數及金額(V)公保
養老給付
優惠存款 新舊制年資併計後，合計應發給之公保養老給付總金額(W=X+Y)

依新制年資計算、不可辦理優存之公保養老給付金額(X)

依舊制年資計算之養老給付金額（可選擇是否願意辦理優存）(Y)

未實施改革前，上述金額全部辦理優存之每月利息金額(Z)

依合理化方案計算可辦理優存之養老給付每月利息(含兼領一次退比例)(AA)
上述利息得辦理優惠存款之舊制養老給付總金額(AB)
（符合優存辦法第5條第4項保障規定者，本欄將出現紅色警示）

依合理化方案計算後，無法辦理優存之舊制養老給付金額[(AC)=(Y)-(AB)]

原公保養老給付可辦理優惠存款部分之每月利息(Z)

合理化方案後可辦優惠存款之公保養老給付每月利息(AA)

方案實施前後每月減少之優存利息金額(AC)=(Z)-(AA)
退休後
所得合計

（月退休金 + 月補償金 + 年終慰問金 + 公保養老給付優存利息）
（不含兼領之一次退休金及其他現金給與補償金）



#NAME? #NAME?

一次領取 #NAME? #NAME?（一次退休金 + 55專案加發 + 其他現金給與補償金 + 依退休法增給之一次補償金及再一次補償金 + 新制公保養老給付 + 不可辦優存之舊制公保養老給付）



1204 1225

12 2 ###

7 月 31 日

12 月 2 日

4 月 2 日

39090 元

7 月 31 日

10 月 1 日

6 月 1 日

元

備　　　註

#NAME?

 一次領取

0 每月利息

0 一次領取

0

#NAME?

#NAME?

一次領取

春節領取

#NAME? 一次領取

0

#NAME? 一次領取

#NAME? 一次領取

#NAME?

一次領取

#NAME?

→ 利息上限

→ 本金上限

一次領取

→ 利息增減

###





退休所得合理化方案實施後退休所得試算表

（依服務年資，由程式自動計算退休金、養老給付後分析）

本程式係本站依銓敘部方案自行設計，非官方正式程式，分析結果僅供參考，實際數據仍應以權責機關核定為準

如有錯誤，請惠予聯繫：

 5 100.00% 1

在職身分類別 一般公務人員 一般公務人員 5 百分之百 ０：無異動或為實施時已退休人員

實際舊制年資 7 年 31 月 兼領月退休（職）金之比例 百分之百 　 6 二分之一 １：有異動，請將平均值填入下格

實際新制年資 12 年 2 月 一次補償金 　 7 三分之二

合計年資 21 年 9 月 　 學校未銓敘職員 8 四分之三

退休年終慰問金核給比例 82 % 　

有參加公保之舊制年資 75 年 7 月 　

39,090 元 公務人員專業加給加權平均值 23,800 元

專業加給、學術研究費或公費 21,710 元 5,140 元 一次退休金總額及比例

主管職務加給 5,140 元 0 元 合計 2,162,040 

退休時最後公保俸額 39,090 元 舊制一次退休金基數及金額 0.0 0 元 13 520,260 

8,243 元 新制一次退休金基數及金額 0.0 0 元 21 1,641,780 

1,407,240 36.00 1,407,240 36.00000 退休核定年資

21,109 元 0 元 核定結果 年 月

36,503 元
35% 14,612 元 14612 合計 公務人員（舊制） 7 0

28% 21,891 元 21891 36503 　　　　（新制） 13 21

0.0% 0 元 合計 21 9

4 312,720 元 2.5 195450 教育人員（舊制） 7 0

依公教人員退休金其他現金給與補償金發給辦法發給之補償金 13 76,232 元 　　　　（新制） 13 21

2.5 195450 合計 21 9
政務人員（舊制） 7 0

　 【退休給付減少金額之分析】 85 0 0 　　　　（新制） 13 21

依年資核算之退休所得上限百分比： 85.00 4 312720 合計 21 9

在職所得（兼領月退休金比例： 100.00% ） 依所得替代率折算後之合理退休所得上限

在職所得合計 76,273 元 64,832 元

   36,503 元 年終慰問金年全額 48081

本俸（薪）或年功俸（薪） 39,090 元 4,007 元 年終慰問金月全額 4007

專業加給或學術研究費 23,800 元 0 元 優存利息全額

主管職務加給 5,140 元 未來公保養老給付可辦優存利息 21,109 元 21109

8,243 元 （其中屬於一次退比例之利息 0 元）

1,407,240 元

  

 

【每月退休給付減少金額比較】

原每月可領取之退休給付金額 方案實施後每月領取之退休給付金額

36,503 元 月退休金 36,503 元

公保養老給付優存利息 21,109 元 公保養老給付優存利息 21,109 元

年終慰問金 4,007 元 年終慰問金 4,007 元

臺北縣政府新莊區人事人員集中辦公中心

一般教育人員(年資35年以下無增核）

舊制未滿15年補償金 一般教育人員(年資36年以上有增核）

本俸(薪)、年功俸(薪)、或月俸

主管加給(平均值或定額計列)

一次退休金(依兼領計)

年終獎金（1/12）

　　　　退休時領取之公保養老給
付舊制年資全部金額

退休時領取之公保養老給付新舊制
全部金額 

原可領取養老給付優存利息/月
兼領月退者其兼領1次退比例之利

息

月退休(職)金金額 (新舊制合計)
舊制月退休金(依兼領) 舊制月退休金(全額)

新制月退休金(依兼領) 新制月退休金(全額)

　　　依公務人員退休法 16-1條及學校教職員退休條例21-1
條核發之補償金

舊制未滿15年擇領月補償金(依兼領) 20年再一次增發補償金(依兼領)

舊制未滿15年擇領一次補償金(依兼領)

20年再一次增發補償金(全額)

替代率全
額

未滿15年月補償金全額

％（兼領月退休(職)金者，按兼領比例折算） 未滿15月補償金一次全額

合理退休所得合計-A

月退休金-B.

年終慰問金(1/12*兼領月退比例)-C.

舊制未滿15年擇領月補償金-D.

年終獎金（1/12）

未來可辦理公保養老給付優惠存款之金額 

◎分析結果：實際退休所得低於合理所得，仍支實際退休所得，
優惠存款利息亦不必降低

月退休(職)金

退
休
所
得
資
料

年
資
資
料

最
後
在
職
待
遇

http://msa.tres.tpc.edu.tw/~people


0 元 0 元

合計 61,619 元 合計 61,619 元

實施退休給付合理化方案後，每月領取之退休給付減少金額： 0 元

舊制未滿15年擇領月補償金 舊制未滿15年擇領月補償金



2 error

０：無異動或為實施時已退休人員 月補償金 支（兼）領月退休金

１：有異動，請將平均值填入下格 一次補償金 支領一次退休金

年終慰問金核發比例  

核發年資基準 替代率
 

年 月 年終慰問金核發比例 月退百分比 優存 公保總月數 退休金 22 增減合計

7 0 82 35% 　 舊制 14612 政務 75  84 4.0% 4 3 -0.5 2.5

13 21 28%  36 36.00000 新制 21891 75  177      

21 9 35% 35.00% 　 合計 36503 75       

7 0 82 7 31 82 28% 28.00% 36 36.00000 75 84 4.0% 4 3 -0.5 2.5

13 21 12 2 35%  　 85 177      

21 9 21 9 28%  36 36.00000 85       
7 0 82 85 84 4.0% 4 3 -0.5 2.5

13 21 177      

21 9       

 　

 

退休法16-1補償金

核定年資
月數

第5項補償金(擇1) 第6項補償金(增減合計_

舊制未滿15年 舊制未滿20年

加計增核
後百分比
年資

認定年資= 第5項月補償金 第5項一次補償金
第6項前段增

發
第6項後段減

發

教育人員增核年資及比
例

公(簡12)

教(簡12)

教(簡13增)

公(一般)

教(一般)
教(增核)





※試算對象： #REF!

（相關年資之採認，除主管機關另有規定外，均必須檢證核實計列）

核發金額 一次補償金給與總表 一次退休金

一次補償金 其他現金補償金基準
舊制基數 新制基數

月補償金額 基數 金額 基數 金額  舊制一次退基數 金額 年 月 合計

3127.2 312720 195450 508170 1 4 312720 2.5 195450 13 76232 13 19.5 1.5 21

2 4 312720 2.5 195450

3 4 312720 2.5 195450  

3127.2 312720 195450 508170 4 4 312720 2.5 195450 教師 13 76232 教師 13 19.5 1.5 21

5 4 312720 2.5 195450 職員 13 76232 職員 13 19.5 1.5 21

6 4 312720 2.5 195450  
3127.2 312720 195450 508170 7 4 312720 2.5 195450 13 76232 13 19.5 1.5 21

8 4 312720 2.5 195450

 

 

5項擇領1
次補償金

6項再增發
補償金

5項(擇領) 6項 5+6 金額









年
資
資
料

B10:

最
後
在
職
待
遇

B15:

退
休
所
得
資
料

B20:



退休所得合理化方案實施後退休所得試算表

（依任職起迄日期，由程式自動計算退休金、養老給付後分析）

本程式係本站依銓敘部方案自行設計，非官方正式程式，分析結果僅供參考，實際數據仍應以權責機關核定為準

如有錯誤，請惠予聯繫：
 5 1 1

在職身分類別 一般公務人員 　 一般公務人員 5 百分之百 ０：無異動或為實施時已退休人員

初任日期 75 年 7 月 31 日 百分之百 　 6二分之一 １：有異動，請將平均值填入下格

退休日期 105 年 12 月 2 日 一次補償金 　 7三分之二

合計年資 ### 年 4 月 2 日 學校未銓敘職員 8四分之三

退休年終慰問金核給比例 ### % 　 一般公務人員

最初參加公保日期 75 年 7 月 31 日  

### 元 公務人員專業加給加權平均值 23800 元

專業加給、學術研究費或公費 ### 元 5140 元 一次退休金總額及比例 學校未銓敘職員

主管職務加給 5140 元 一次退休金 #NAME? 合計 #NAME?

退休時最後公保俸額 ### 元 舊制一次退休金基數及金額 #NAME? ### #NAME? #NAME?

8243 元 新制一次退休金基數及金額 #NAME? ### #NAME? #NAME? 年終慰問金核發比例

　　　　退休時領取之公保養老給付舊制年資全部金額### ### 退休時領取之公保養老給付新舊制全部金額 #NAME? ### 核定年資 核發年資基準

### 元 0 元 核定結果 月退比例 年 月 年

### 元 舊制退休金百分比及金額 #NAME? ### #NAME? 合計 公務人員（舊制） #NAME? #NAME? 0 #NAME?

新制退休金百分比及金額 #NAME? ### #NAME? #NAME? 　　　　（新制） #NAME? #NAME? 6 #NAME?

0 0 合計 #NAME?

#NAME? ### #NAME? #NAME? 教育人員（舊制） #NAME? #NAME? 0 #NAME?

依公教人員退休金其他現金給與補償金發給辦法發給之補償金 #NAME? ### 　　　　（新制） #NAME? #NAME? 6 #NAME?

#NAME? #NAME? 合計 #NAME?
政務人員（舊制） #NAME? #NAME? 0 #NAME?

　 【退休給付減少金額之分析】 替代率全額 ### 　　　　（新制） #NAME? #NAME? 6 #NAME?

依年資核算之退休所得上限百分比： ### 0 0 合計 #NAME?

在職所得（兼領月退休金比例： 1 ） 依所得替代率折算後之合理退休所得上限

在職所得合計 ### 元 #NAME? 元 #NAME? #NAME?

   #NAME? 元 #NAME?

本俸（薪）或年功俸（薪） ### 元 #NAME? 元 #NAME?

專業加給或學術研究費 ### 元 0 元 優存利息全額

主管職務加給 5140 元 未來公保養老給付可辦優存利息 #NAME? 元 #NAME?

8243 元 （其中屬於一次退比例之利息 0 元）

　　　　　未來可辦理公保養老給付優惠存款之金額 #NAME? 元

   ###

 

【每月退休給付減少金額比較】

原每月可領取之退休給付金額 方案實施後每月領取之退休給付金額

### 元 月退休金 #NAME? 元

公保養老給付優存利息 ### 元 公保養老給付優存利息 #NAME? 元

年終慰問金 ### 元 年終慰問金 #NAME? 元

0 元 0 元

合計 ### 元 合計 #NAME? 元

臺北縣政府新莊區人事人員集中辦公中心

兼領月退休(職)金之比例 一般教育人員(年資35年以下無增核）

舊制未滿15年補償金 一般教育人員(年資36年以上有增核）

一般教育人員(年資35年以下無增核)

本俸(薪)、年功俸(薪)、或月俸 一般教育人員(年資36年以上有增核)

主管加給(平均值或定額計列)

年終獎金（1/12）

原可領取養老給付優存利息/月 兼領月退者其兼領1次退比例之利息 月退休金(全額)

月退休(職)金金額 (新舊制合計)

　　　依公務人員退休法 16-1條及學校教職員退休條例21-1條核發之補償金舊制未滿15年擇領月補償金(依兼領) 20年再一次增發補償金(依兼領)

舊制未滿15年擇領一次補償金(依兼領)

20年再一次增發補償金(全額)

舊制未滿15年擇領月補償金(全額)

％（兼領月退休(職)金者，按兼領比例折算）

舊制未滿15年擇領一次補償金(全額)

合理退休所得合計-A

月退休金-B. 年終慰問金(全年)

年終慰問金(1/12*兼領月退比例)-C. 年終慰問金(月全額)

舊制未滿15年擇領月補償金-D.

年終獎金（1/12）

月退休(職)金

舊制未滿15年擇領月補償金 舊制未滿15年擇領月補償金

http://msa.tres.tpc.edu.tw/~people


實施退休給付合理化方案後，每月領取之退休給付減少金額： #NAME? 元



2

月補償金

一次補償金

年終慰問金核發比例 核定年資月數 核發金額

核發年資基準

月 年終慰問金核發比例 公保總月數增核年資 退休金 增減合計 月補償金額

0 #NAME? 優存 　 舊制 #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME?

6 教育人員增核年資及比例 #NAME? #NAME?  新制 #NAME? #NAME?      

6 優存 #NAME? 合計 #NAME?       

0 #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME?

6 #NAME? #NAME? 優存  #NAME?      

6 #NAME? #NAME? #NAME? #NAME?       
0 #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME? #NAME?

6 #NAME?      

6

設定年資 替代率

政務 #NAME?政務 #NAME?

#NAME? #NAME?

#NAME? #NAME?

#NAME? #NAME?

#NAME? #NAME?

#NAME? #NAME?

#NAME? #NAME?

退休法16-1補償金基數

第5項補償金(擇1) 第6項補償金(增減合計_

舊制未滿15年 舊制未滿20年

第5項月補償金 第5項一次補償金 第6項前段增發 第6項後段減發

公(簡12) 公(簡12)

教(簡12) 教(簡12)

教(簡13增) 教(簡13增)

公(一般) 公(一般)

教(一般) 教(一般)

教(增核) 教(增核)





一次補償金

#NAME? #NAME? #NAME?

#NAME? #NAME? #NAME?

#NAME? #NAME? #NAME?

5項（擇1） 6項 5+6 金額





＊＊ 簡易年資計算器 ＊＊

退撫舊制 身分別：

項　　目 年 月 日 95/7/1

任職日期 75 7 31 ### 到職日期 離職日期 ◆ 總年資分析 ◆
離職日期 84 7 1 ### 年 月 日 年 月 日 十足年資

合計年資 ### 11 1 1 75 7 31 78 2 2 ### 4

退撫新制 2 78 2 2 83 12 2 年 月

項　　目 年 月 日 3 83 12 2 105 12 2 ◆ 退休年資分析 ◆

任職日期 84 7 1 ### 4 退撫舊制

離職日期 105 12 2 ### 5 ### 11

合計年資 ### 5 1 6 年 月

公保舊制 7 ◆ 公保年資分析 ◆

項　　目 年 月 日 8 公保舊制

任職日期 75 7 31 ### 9 ### 10

離職日期 88 6 1 ### 10 年 月

合計年資 ### 10 1 11

公保新制 12

項　　目 年 月 日 13

任職日期 88 6 1 ### 14

離職日期 105 12 2 ### 15

合計年資 ### 6 1

計算器 (一) 計算器 (二)：單一或多段年資均適用

序
號

各段年資之任職起迄日期
（請按年資先後，依序填列）

【　本程式由新北市退休人事伙伴高明賢設計 kau0914@ms23.hinet.net　】

回「主試算區」回「主試算區」

公先
務按
人本
員鈕

教先
育按
人本
員鈕

全資
部料
欄清
位空

全部
欄位
資料
清空

採「依服年資試算」者
按本鈕可將上方數據
自動轉入主試算區

採「依服年資試算」者
按本鈕可將上方數據
自動轉入主試算區



＊＊ 簡易年資計算器 ＊＊

公務人員

◆ 總年資分析 ◆
十足年資

2

日

◆ 退休年資分析 ◆

退撫舊制 退撫新制

1 ### 5 1

日 年 月 日

◆ 公保年資分析 ◆

公保舊制 公保新制

1 ### 6 1

日 年 月 日

採「依服年資試算」者
按本鈕可將上方數據
自動轉入主試算區

採「依服年資試算」者
按本鈕可將上方數據
自動轉入主試算區

注意：「公保總年資」與「任職總
车資」不同者，此處結果將非正確



請輸入白色儲存格資料，由最後在職日往前推算三年，破月者依當月實際任職日數計

最後在職3年期間主管職務加給平均值計算表



金額 公務人員 關務人員 警察人員 醫事人員

官等 職等

14 6,500 42,140

13 6,000 

警監

39,680

12 5,500 38,410

11 5,000 35,010

10 4,500 32,600

9 4,000 

警正

27,770

8 3,500 
26,610

7 3,000 

6 2,500 23,800

5 2,000 
22860

警佐

20,080

 19,250

19,010

18,540

18,340

雇員 18,200

公務人員、未銓敘職員主管職務加給
定額計給標準表

各類人員技術或專業加給
加權平均數標準表

教育人員（依最
後在職所核敘之

本薪）

公務人員（依退
休之官職等）

技術或專業加給
加權平均數(單

位：元)

680元以上

簡(派)任

14職等

625元至650元 13職等

關務(技
術)監

1階 1階

師(一)
級

支本俸710點以上

575元至600元 12職等 2階 2階 支本俸670至690點

525元至550元 11職等 3階 3階 支本俸630至650點

475元至500元 10職等 4階 4階 支本俸590至610點

410元至450元

薦(派)任

9職等 關務(技
術)正

1階 1階
師(二)

級

支本俸490點以上

350元至390元
8職等

2階
2階 支本俸445至475點

290元至330元

高級關
務(技術)

員

1階

245元至275元 7職等 2階 3階 師(三)
級

支本俸415點以上

230元以下 委(派)任
6職等 3階 4階

支本俸385至400點

士(生)
級

支本俸385點以上

5職等
關務(技
術)員

1階 1階 支本俸330至370點

4職等 2階 2階

3職等
3階

3階

關務(技
術)佐

1階

2職等 2階 4階

1職等 3階

回「主試算區」回「主試算區」
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