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財團法人中華顧問工程司 105年度業務計畫書 

一、背景說明 

財團法人中華顧問工程司(以下簡稱 本工程司)自成立以來，

積極參與國內、外各大公共工程建設，提供規劃、設計、監造、

專案管理等技術顧問服務。歷年來引進國外先進技術，培育眾

多技術顧問長才，吸引各領域專業菁英投入服務團隊陣容，提

升國內工程技術水準，協助政府推動公共建設，並拓展國際技

術合作與服務。 

緣「工程技術顧問公司管理條例」第 37 條第 1 項規定，財

團法人不得再從事工程顧問業務，本工程司配合法律於 96 年 5

月 1 日轉投資成立台灣世曦工程顧問股份有限公司，由其概括

繼受本工程司原有之工程顧問業績及業務，本工程司經董事會

通過修訂業務範圍為： 

(一) 交通、公路、鐵路、橋樑、隧道、港埠、機場、建築、結

構、大地、水利、環境、能源、科技、控制、電機、通訊、

機械、智慧型運輸系統、大眾捷運、都市計畫、社區、工

業區及土地開發、觀光遊憩及其他各類工程相關技術之研

究發展。 

(二) 第一款工程、科技相關技術之檢驗、鑑定、施工技術輔導、

技術出版品之發行及相關項目之教育訓練。 

(三) 第一款工程、科技相關技術及其產品之引進、交流、研發、

推廣及相關規範之編訂。 

(四) 其他有關工程、科技相關技術之研究推廣事項。 

本工程司依據可容許的執業範圍，民國 105 年主要業務規

劃辦理各類工程應用之「研究發展」、「人才培育」、「工程

技術出版」等業務項目。 
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二、計畫重點 

(一) 研究發展 

1. 研發規劃 

     本工程司轉型後之研究發展規劃重點，首為配合本

工程司過去已執行但有延續性需求之研發計畫，將續予

辦理；另考量本工程司以往長期投入在橋梁、軌道及交

通運輸工程領域之規劃、設計及監造技術服務，需有因

應國際競爭環境之準備，有必要將有限的資源集中運用

於橋梁、軌道及交通運輸工程之技術研發，並優先引進

其最新技術。本工程司 105 年度之研發重點規劃大致如

下： 

(1) 過去已執行但有延續性需求之重點研發。 

(2) 橋梁技術相關研究，包括橋梁工程新技術引進、橋

梁安全檢監測技術、跨海大橋橋梁監測計畫、橋梁

基礎之最佳化設計研發、礫石河床橋梁利用重力式

壓電片之沖刷監測、吊橋維護管理技術與資料庫建

置、橋梁事故緊急調查等；另持續協助交通部辦理

「縣市政府橋梁維護管理作業及評鑑作業品質提

升」外部稽核工作及協助交通部有關公路與橋梁工

程與美國聯邦公路總署合作議題之推動以擴大臺美

公路與橋梁工程研討會之實質成效。 

(3) 軌道技術相關研究，包括軌道工程新技術新系統引

進，如「單軌系統轉轍器研究」計畫，以進行技術

本土化之研究；同時規劃辦理軌道相關規範編訂研

究、軌道障礙物檢監測技術及安全評估、車軌互制

行為檢測及分析、鐵路營運管理研究、軌道人才調

查實務及人才培育、獨立驗證及認證本土化、鐵路
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發展博物館規劃及建置等作業。 

(4) 預定成立交通控制研究中心，延續辦理國五交通管

理策略模擬及實證研發計畫及增加交通時間預測功

能，辦理都市交控之研究並與高速公路交控接軌。  

(5) 其它相關配套技術研究，如精密檢監測實驗、電腦

模擬應用技術，及配合辦理能彰顯臺灣工程建設之

3D 攝錄、播放技術研究及評估，同時延續辦理離島

風光互補及氫燃料電池發電示範計畫。另基於提升

國內工程技術並與工程界互動交流並協同分工，本

工程司亦將參與工程相關之學、協、公會之研發計

畫推動。 

2. 研發啟動 

     本工程司辦理研發計畫規劃及其執行計畫，將考量

本工程司可用資源及研發重點方向，同時聘請專家學者

依政府政策法令、經濟環境、工程技術可行性、工程市

場需求作評估審查，再排訂優先順序執行之。  

     除前述第一項有延續性需求之研發計畫續予辦理

外，本工程司就橋梁技術、軌道技術及智慧交通管理等

相關主題之研發計畫啟動原則如下： 

(1) 奉交通部之囑託辦理。 

(2) 接受交通部所屬相關單位之委託辦理。 

(3) 因國內橋梁、軌道及交控工程特定技術急需，主動

規劃研究主題辦理研究。 

3. 執行管控 

(1) 研發計畫經評估啟動，即蒐集研究資訊，確定研發

計畫執行單位，並研擬「研究發展執行計畫書」。  
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(2) 辦理執行計畫書之簡報審查，審議計畫之優先序，

確認研發計畫經費、內容、進度與預期成果。  

(3) 計畫執行各關鍵階段辦理研發計畫工作圈會議，確

保研發工作執行方向與進度，並依實際執行情形做

必要之調整。 

(4) 辦理期中、期末簡報審查成果，以控管計畫成本、

進度與品質。 

(5) 辦理研發計畫成果考評，並檢討研發計畫之執行。

對於重點技術成果，將予申請專利。 

(6) 辦理研發計畫成果應用與推廣。 

(二) 人才培育 

 本工程司 105 年度之人才培育工作分以下各項規劃： 

1. 辦理優秀研究生推薦甄選，頒發「工程科技獎學金」  

(1) 獎助對象 

 本工程司依年度獎學金預算額度，擇國內具優良教

學評鑑之大學院校土木、交通、水利、環工等，相

關博士班及碩士班研究所，獎助具有發展潛力且在

校成績優良之全職研究生。 

(2) 評選 

 由受獎助之各學校研究所辦理推薦，並將推薦結果

送本工程司評選核定。 

(3) 頒獎規劃 

 預計於 105 年 11 月本工程司週年慶時，頒發「工程

科技獎學金」。 

2. 辦理「工程力學菁英研習營」，擇優獎勵 
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(1) 獎助對象 

 本工程司依年度獎學金預算額度，邀請國內土木、

營建與機械各系，推薦大學部三年級學生參與本工

程司辦理之「工程力學菁英研習營」，取優勝者獎

助之。 

(2) 評選 

 經由專題研討、筆試、分組討論、報告撰寫、簡報、

專家面談、團隊競賽，篩選工程力學學生精英。  

(3) 獎勵規劃 

 本工程將頒發優勝同學獎學金，或資助參加國外工

程力學先進技術研討觀摩獎勵之。 

3. 辦理「橋梁設計美學菁英研習營」，擇優獎勵 

(1) 獎助對象 

 本工程司依年度獎學金預算額度，邀請國內土木、

建築、景觀各系推薦大學四年級學生參與本工程司

辦理之「橋梁設計美學菁英研習營」，取優勝者獎

助之。 

(2) 評選 

 經由專題講座研討、團隊橋梁設計創作、綜合活動

與輔導專家學者互動交流，篩選橋梁設計美學學生

菁英。 

(3) 獎勵規劃 

 本工程將頒發優勝同學獎學金，或資助參加國外橋

梁先進技術研討觀摩獎勵之。 

4. 辦理「軌道工程研習營」，擇優獎勵 
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(1) 獎勵對象 

 本工程司依年度獎學金預算額度，邀請國內土木、

電機、機械相關各系推薦大學同學參與本工程司辦

理之「軌道菁英育成研習營」，取優勝者獎助之。  

(2) 評選 

 經由專題講座研討、團隊軌道電聯車設計創作、綜

合活動與輔導專家學者互動交流，篩選軌道工程學

生菁英。 

(3) 獎勵規劃 

 本工程將頒發優勝同學獎學金，或資助參加國外軌

道先進技術研討觀摩獎勵之。 

5. 辦理「智慧交通管理研習營」，擇優獎勵 

(1) 獎助對象 

 邀請國內土木、運輸與資訊各系，推薦大學或研究

所學生參與本工程司辦理之「智慧交通管理研習

營」，取優勝者獎助之。 

(2) 評選 

 經由專題研討、筆試、分組討論、報告撰寫、簡報、

專家面談、團隊競賽，篩選程式設計學生精英。 

(3) 獎勵規劃 

 本工程將頒發優勝同學獎學金，或資助參加國外智

慧運輸先進技術研討觀摩獎勵之。 

6. 辦理教育訓練 

(1) 業務內容說明 
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 本工程司為引進工程新技術，促進工程知識之交流

與傳承，培訓工程專業人才，提昇國內工程能力與

技術，協助國內外工程建設之精進，辦理工程技術

「教育訓練」，訓練對象包括國內工程界從業人員

及本司同仁。 

(2) 課程規劃 

˙ 辦理橋梁、軌道及智慧運輸工程技術講習班、橋梁

檢測訓練課程及其他技術推廣訓練課程。 

˙ 配合協辦政府各機關及各研究中心之成果發表會、

討論會、研討會、宣導會、展示會。 

˙ 辦理員工教育訓練。 

˙ 配合協辦工程技術協會、學會、公會之系列講座、

專題演講、研討及觀摩訪問。 

˙ 辦理與本工程司研發重點相關之電腦輔助繪圖與設

計軟體、多媒體設計軟體、工程應用軟體、工程電

子化技術之教育訓練。 

(三) 工程技術出版 

     各類工程技術經實際執行作業後，必有其可檢討及可

借鏡之處，如做有系統的分析整理並廣為出版發行，將可

傳承並裨益於工程界。本工程司每年出版中華技術季刊 4

期，內容兼具深度及廣度，在工程界中素獲好評。本工程

司 105 年度之出版業務規劃如下： 

1. 持續出版中華技術季刊，必要時精選主題另行出版中華

技術精華專輯。 

2. 就本工程司所辦理之研發計畫中，擇內容具有參考及出

版價值者彙編成書出版發行。 
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3. 就本工程司所辦理之技術研討會、研習營、臺美公路與

橋梁工程研討會、工程論壇等，彙整技術論文資料，編

輯成書出版發行。 

三、經費需求 

本工程司 105 年度工作計畫業務，在橋梁、軌道及相關配

套技術之延續性研究計畫方面，概估支出約 35,200 仟元；在橋

梁、軌道、交通控制研究技術之新成立研究計畫方面，概估支

出約 17,600 仟元；在辦理工程人才培育方面，概估支出約 6,700

仟元；在辦理工程技術出版方面，概估支出約 5,500 仟元。總經

費需求概估約 65,000 仟元。 

四、預期效益 

本工程司民國 105 年度工作計畫業務項目執行之預期效益

如下： 

(一) 研究發展 

1. 中華顧問工程司轉型為研發機構未久，繼續深化研發保

持競爭力，儲備本工程司為公益法人之技術動能。  

2. 精進橋梁技術研發，結合全國的科技人力，有效率地規

劃及執行各項長期之橋梁安全維護前瞻科技與工法之

研發、驗證、移轉、訓練、授證及交流工作。  

3. 精進軌道技術研發，引進先進國外軌道技術，整合國內

軌道技術資源，提昇國內軌道技術水準，減少依賴國外

軌道工程廠商。 

4. 精進智慧交通管理技術研發，引進先進國外技術，整合

國內智慧交通管理技術資源，提昇國內智慧交通管理技

術水準，解決交通運輸管理瓶頸。 

5. 國外最新技術之推廣、引進與研發，如單軌捷運系統在
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台灣應用研究及評估、高速公路及都市交通控制及管

理、交通流量預測等，解決國內特定區域交通瓶頸。 

6. 藉由相關研發成果之專利申請，以確保本工程司先進技

術之智慧財產權。 

7. 藉由研發成果之出版，或辦理研討，以推廣研發成果分

享國內工程界。 

(二) 人才培育 

1. 獎學金發放涵蓋公、私立大學，兼納綜合大學與技職體

系院校，有博士生、碩士生、大學生，分布台灣北、中、

南、東及離島各區，平衡照顧各區、各階段就讀學子，

鼓勵土木工程相關在學學生，讓其專心向學。  

2. 培育工程學門青年同學，集中獎學金獎助資源於交通建

設方面之學習領域，尤其重視橋梁、軌道、智慧運輸工

程技術之養成，並兼顧工程美學及與環境永續概念薰

陶，為國家預為儲備未來貢獻工程建設的優秀工程師。 

3. 利用各式研習營方式，集中住宿密集研討，同學們朝夕

相處，共同聆聽大師講座，並藉由分組討論、腦力激盪、

專家面談、報告撰寫、公開簡報、團隊創作競賽等活動，

培養同學相互合作及領導主持能力。 

4. 因應國內工程特殊需要，辦理各類重點學程，及時培育

專業工程人力，以確保工程之順利執行，掌控工程進

度，並維護工程品質。 

5. 利用重點學程之辦理，鼓勵學界與業界共同合作，擴大

參與面，促進跨業、跨校工程知識交流，提昇國內工程

整合技術與能力。 

6. 因應國際開放工程市場之挑戰、國內採購法規範之競
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爭，辦理在職教育訓練，讓工程師保持繼續充電，學習

先進技術，儲備專業能量，以應付未來工程建設之要求。 

7. 利用教育訓練及各類研討課程，促進工程知識之交流與

傳承，培訓工程專業人才，提昇國內工程能力與技術，

以協助國內外工程建設之精進。 

8. 參加國內外專業研討會，並與國內外專家及機構建立合

作交流管道。 

 

(三) 工程技術出版 

1. 維繫中華技術期刊優良傳統，彰顯中華顧問工程司及所

屬子、孫公司之技術能力。 

2. 有效彙整編輯工程技術專書，提供各界工程專家、學者

之經驗、學術、技術傳承管道與平台，並廣為發行，以

供工程界借鏡與研討。 


