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政府捐助之財團法人 104 年度交通部行政監督報告 

第一章  政府捐助之財團法人基本資料 

    本報告所稱「政府捐助財團法人」係指「政府捐助之財團法人行政監督

專案小組設置要點」第 1 點第 2 項所指：「依預算法第 41 條第 4 項規定及立

法院之決議，須將年度預算書送立法院審議之財團法人」，本部計有台灣網路

資訊中心、台灣電信協會、台灣郵政協會、中華顧問工程司、中華航空事業

發展基金會及台灣敦睦聯誼會等 6家，茲就其基本資料分別說明如下： 

一、台灣網路資訊中心：本部郵電類公設財團法人，基金規模 1,900 萬元，

政府捐助比例為52.63%，104年度接受政府委辦金額為211萬 4,000元，

主要從事網際網路網域名稱註冊及 IP 位址發放管理等業務。 

二、台灣電信協會：本部郵電類公設財團法人，基金規模 9 億 7,899 萬元，

政府捐助比例為 100%，係預算法第 41 條第 4項所稱，日本撤退臺灣接收

其所遺留財產而成立之財團法人，以創辦或投資電信相關事業，協助發

展電信業務，推動電信或社會相關公益事務，及協助或支援政府辦理各

項事務為宗旨。 

三、台灣郵政協會：本部郵電類公設財團法人，基金規模 6 億 8,222 萬元，

政府捐助比例為 100%，係預算法第 41 條第 4項所稱，日本撤退臺灣接收

其所遺留財產而成立之財團法人，以創辦或投資與郵政有關之事業，並

以協助發展郵政業務及推動郵政相關公益事項為宗旨。 

四、中華顧問工程司：本部工程技術研發類公設財團法人，基金規模7億7,014

萬元，政府捐助比例為 94.12%，以發揮我國專門人才技術知識，促進交

通建設，改進工程技術，協助國內外之經濟發展為目的。 

五、中華航空事業發展基金會：本部空運類財團法人，由烏鉞等 27 位華航股

東捐出持有股權，基金規模約新臺幣 167 億 169 萬元，以協助我國航空

事業發展及國家重大交通建設、研究及有關活動之推展為宗旨。 

六、台灣敦睦聯誼會：本部觀光類民間財團法人，基金規模 2 億元，政府捐

助比例為 0%，該會係由尹仲容、黃仁霖、董顯光、周宏濤、俞國華等 5

人為發起人成立董事會。經營宗旨以發展國際觀光事業、培育國際觀光

人才、推展國民外交及促進中外社會之敦睦聯誼為其目的。



 

 

2 

第二章  人事管理 

第一節  推動作法 

一、 依「交通部與所屬事業機構派任公民營事業及財團法人機關代表遴選管

理及考核要點」(以下簡稱考核要點)所訂相關人事管理規定，及行政院

103 年 4 月 3 日院授人組字第 1030028691 號函規定，其中與財團法人

相關者略述如下： 

(一)遴選：依考核要點第 4點規定，機關代表之遴選應具有下列資格之一： 

              1.所具專長，適合該財團法人需要者。 

              2.現任職務與該財團法人業務有密切關係者。 

(二) 派任限制： 

               1.依考核要點第 5點規定，除法令另有規定外，年滿 68 歲不得遴選為

本部捐助財團法人之機關代表。 

               2.依行政院 103 年 4 月 3 日函釋規定，行政院及所屬各主管機關針對

各該財團法人之政府核派之董事長、執行長，其初任年齡不得逾 62

歲，任期屆滿前年滿 65 歲者，應於 3 個月內更換之。但處理兩岸、

國防或外交、貿易及科技事務之財團法人負責人或經理人，因有特殊

原因或考量，報經行政院核准者不在此限。(按：本部捐助財團法人

之負責人及經理人應報行政院核可計有財團法人台灣網路資訊中心、

中華顧問工程司、中華航空事業發展基金會、台灣敦睦聯誼會等 4

家財團法人)。 

(三) 任期：依考核要點第 6 點規定，機關代表之任期，以財團法人捐助章

程所規定之期間為其任期。但於任期中改派者，以補足原任期為限。 

(四) 考核：依考核要點第 10 點規定，機關代表應於每年年終時由本部辦理

考核，並依考核結果作為繼續派任之重要參考。 

(五) 解職：依考核要點第 11 點規定，機關代表有下列情形之一者，應予解

職： 

               1.擔任機關代表期間有違法失職者。 

               2.執行職務未遵照相關規定，致損害機關權益者。 

               3.職務變更無法繼續兼任者。 

               4.因故不能或不宜執行職務者。 

               5.其他不適任者。 

二、 另依「交通部審查交通事務財團法人設立許可及監督要點」，亦針對「公

設財團法人」及「私人捐助政府以信託方式管理之財團法人」之董事及

監察人人數、董事長年齡、任期訂有相關人事規範。 

三、 對於受監督財團法人相關執行情形： 

(一) 實地查核：本部業於 104 年 4 月 8 日查核台灣電信協會及台灣網路資

訊中心、104 年 4 月 9 日查核台灣郵政協會、104 年 7 月 20 日查核中
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華顧問工程司及 104 年 12 月 11 日查核中華航空事業發展基金會查核

情形，尚符規定。 

(二) 監督機制：本部 104 年度派任財團法人董事、監察人考核，業於 105

年 3 月辦理完竣，本次受考核之董事、監察人共計 36 人次，考核結果

皆屬正面。 

第二節  執行事項 

一、 董（監）事派任作業： 

本部捐助基金累計超過 50％之財團法人其董（監）事均毋須報行政

院遴聘（派），惟財團法人台灣網路資訊中心及財團法人中華顧問工程

司之負責人或經理人人選選派前，依行政院 103 年 12 月 17 日院授人組

字第 1030056743 號函頒「政府捐助之財團法人、政府投資之民營事業

機構負責人、經理人人選選派前須經行政院核可機構一覽表」應先將擬

提人選簽報行政院核可。 

二、 所屬從業人員（包括董事長及經理人等）之薪資管理部分： 

本部已依行政院訂頒之「政府捐助之財團法人從業人員薪資處理原

則」規範，檢討各該財團法人之所屬從業人員薪資事宜，檢討情形如下：

本部捐助財產比率超過 50%之財團法人共計 5 家，需受上開薪資處理原

則規範。經查符合規定者 5家，不符合規定者 0家。至財團法人台灣敦

睦聯誼會因非屬政府捐助之財團法人，惟須將年度預算書送立法院審議；

爰前經本部考量該聯誼會從業人員薪資係參考同等級國際觀光旅館之

薪資標準訂定，本部於 103 年 10 月 30 日以交人字第 1035013594 號書

函同意該聯誼會不準用薪資處理原則之規定。 

表 1、財團法人從業人員（包括董事長及經理人等）之薪資管理執行情

形一覽表 

財團法人名稱 
檢討情形 備註 

（針對不符合部分填寫） 符合 不符合 

台灣網路資訊中心 V   

台灣電信協會 V   

台灣郵政協會 V   

中華顧問工程司 V   

中華航空事業發展基金會 V   

評核指標： 

1.董事長或經理人之月支薪資基準，是否符合行政院訂頒「政府捐助之

財團法人從業人員薪資處理原則」（以下簡稱薪資處理原則）第 3 點

相關規定？ 

2.專任顧問或研究、技術及其他專業從業人員之月支薪資基準，是否符

合院頒薪資處理原則第 4點相關規定？ 

3.所屬從業人員之月支薪資基準合理性是否定期依院頒薪資處理原則

第 3 點及第 4點所定衡酌因素檢討，並提董事會報告？（即是否符合
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薪資處理原則第 5點規定？） 

4.所屬從業人員獎金之支給項目、對象、數額（或上限）及其他條件等

是否業明定於其管理規定中，並陳報主管機關核定或備查？（即是否

符合薪資處理原則第 6點規定？） 

5.所屬從業人員之薪資支給基準，是否有利用薪資處理原則之訂頒而變

相大幅提高之情事？（即是否符合薪資處理原則第 7 點規定？） 

6.所屬從業人員之月支薪資基準及其核定或備查等辦理情形是否由主

管機關於網頁登載？（即是否符合薪資處理原則第8點第2項規定？） 

7.所屬從業人員之薪資事宜，未依院頒薪資處理原則辦理者，是否仍有

接受各級政府或公營事業補（捐、獎）助之情事？（即是否符合薪資

處理原則第 8點第 3項規定？） 

三、 退休（伍、職）軍公教人員及政務人員停止領受月退休金（月退職酬勞

金）及辦理優惠存款部分 

本部已依公務人員退休法等退休(伍、職)法律及立法院相關決議規

範，檢討各該財團法人之所屬再任軍公教人員月退休金(月退職酬勞金)、

優惠存款、薪資議定事宜，檢討情形如下：本部所管財團法人共計 6家，

符合規定者計 6家，不符合規定者計 0家。 

表 2、退休（伍、職）軍公教人員及政務人員停止領受月退休金及辦理

優惠存款執行情形一覽表（月退職酬勞金） 

財團法人名稱 
檢討情形 備註 

（針對不符合部分填寫） 符合 不符合 

台灣網路資訊中心 V   

台灣電信協會 V   

台灣郵政協會 V   

中華顧問工程司 V   

中華航空事業發展基金會 V   

台灣敦睦聯誼會 V   

評核指標： 

1. 所屬再任該財團法人之退休公務人員是否已依「公務人員退休法」規

定停止領受月退休金之權利及停止所支領一次退休金及養老給付辦

理優惠存款事宜？（即是否符合公務人員退休法第 23 條、第 32 條規

定） 

2. 所屬再任該財團法人之退職政務人員是否已依政務人員退職撫卹條

例規定停止領受月退職酬勞金？ 

3. 所屬再任該財團法人之退休（伍、職）教育人員及軍職人員、政務人

員是否已依立法院歷來相關決議，扣減再任人員之薪津？ 

4. 財團法人未依立法院決議辦理者，主管機關對該財團法人是否不予編

列預算補、捐助或委辦業務？ 

四、 本部捐助成立之財團法人，其用人費結構及占比與上年度之消長情形

(用人費項下之薪資、獎金、退休撫卹金及資遣費等經費占用人費用比

率，及用人費占機構支出總額決算比率)，且其經費支用結構是否合理
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之分析詳如表 3。 

表 3、財團法人用人費結構及占比分析一覽表 

財團法

人名稱 
科目名稱 

決算數(千

元)[Ａ] 

各科目占比

[Ａ/Ｂx100

％] 

用人費占比 

[Ｂ/Cx100

％] 

分析說明 

財 團 法

人 台 灣

網 路 資

訊中心 

年度 104 年 103 年 104年 103年 104年 103年 

用人費占比之

差異係該中心

104 年度實際

員 工 人 數 較

103年度為多。 

薪資 19,342 17,770 68% 67% 

27% 26% 

獎金 4,173 3,678 15% 14% 

退休、撫卹金

及資遣費 
1,205 1,617 4% 6% 

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

等其他項目） 

3,660 3,494 13% 13% 

用人費用總計

(人)[Ｂ] 
28,380 26,559   

機構支出總額

決算數[Ｃ] 
106,324 101,466   

財 團 法

人 台 灣

電 信 協

會 

年度 104 年 103 年 104年 103年 104年 103年 

用人費占比率

較上年度微幅

降低。 

薪資 419 419 16.4% 16.2% 

2.13% 2.57% 

獎金 0 0 0 0 

退休、撫卹金

及資遣費 
0 0 0 0 

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

等其他項目） 

2,135 2,161 83.6% 83.8% 

用人費用總計

(人)[Ｂ] 
2,554 2,580   

機構支出總額

決算數[Ｃ] 
120,031 100,209   

財 團 法

人 台 灣

郵 政 協

會 

年度 104 年 103 年 104年 103年 104年 103年 該協會依僱用

人員管理要點

及核定待遇表

辦理考評敘薪

及升等，本年

度用人費比例

與 上 年 度 相

較，僅微幅調

增，核屬合理

薪資 1,698 1,549 49.50% 49.44% 

2.70% 2.62% 

獎金 213 195 6.21% 6.22% 

退休、撫卹金

及資遣費 
102 97 2.97% 3.10% 

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

1,417 1,292 41.32% 41.24% 
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財團法

人名稱 
科目名稱 

決算數(千

元)[Ａ] 

各科目占比

[Ａ/Ｂx100

％] 

用人費占比 

[Ｂ/Cx100

％] 

分析說明 

等其他項目） 範圍 

。 

用人費用總計

(人)[Ｂ] 
3,430 3,133   

機構支出總額

決算數[Ｃ] 
126,804 119,579   

財 團 法

人 中 華

顧 問 工

程司 

年度 104 年 103 年 104年 103年 104年 103年 

用人費占比差

異係因退休金

費用 104 年增

加提列 2,500

萬所致。 

薪資 37,377 36,365 70% 68% 

25.77% 28.95% 

獎金 7,003 7,806 13% 15% 

退休、撫卹金

及資遣費 
2,924 2,935 6% 5% 

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

等其他項目） 

5,905 6,169 11% 12% 

用人費用總計

(人)[Ｂ] 
53,209 53,275   

機構支出總額

決算數[Ｃ] 
206,503 184,036   

財 團 法

人 中 華

航 空 事

業 發 展

基金會 

年度 104 年 103 年 104年 103年 104年 103年 一、薪資較上

年度用人

費增加 2

個百分點

主要係依

年資調整

薪資。    

二、獎金、退

休金等占

人事費比

率與上年

度同。 

三、其他較上

年度減少

2 個百分

點主要係

刪 除 津

貼。 

四、用人費占

薪資 5,952 5,771 67% 65% 

7% 2% 

獎金 1,212 1,202 14% 13% 

退休、撫卹金

及資遣費 
670 654 7% 7% 

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

等其他項目） 

1,113 1,222 12% 14% 

用人費用總計

(人)[Ｂ] 
8,947 8,849   

機構支出總額

決算數[Ｃ] 
129,939 419,962   
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財團法

人名稱 
科目名稱 

決算數(千

元)[Ａ] 

各科目占比

[Ａ/Ｂx100

％] 

用人費占比 

[Ｂ/Cx100

％] 

分析說明 

總支出較

上年度增

加 5 個百

分點主要

係無認列

華 航 損

失，總支

出較為減

少。 

財 團 法

人 台 灣

敦 睦 聯

誼會 

年度 104 年 103 年 104年 103年 104年 103年 

用人費占比遞

減係因撙節人

力所致。 

薪資 415,995 435,796 59.42% 60.43% 

43.13% 45.91% 

獎金 98,732 102,878 14.10% 14.26% 

退休、撫卹金

及資遣費 
68,156 68,565 9.73% 9.51% 

其他 

（超時工作報

酬、津貼、保

險費、福利費

等其他項目） 

117,265 113,940 16.75% 15.80% 

用人費用總計

(人)[Ｂ] 
700,148 721,179   

機構支出總額

決算數[Ｃ] 
1,623,209 1,570,859   

註：本表用人費用總計應與『財團法人依法決算須送立法院或監察院之

決算編製注意事項』規定之決算書用人費用彙計表所列相同。 

第三節  策進作為 

一、 董（監）事派任作業：本部捐助基金累計超過 50%之財團法人，依設置

條例或章程規定，其董（監）事均毋須報行政院遴聘（派），爰無待改

進項目。 

二、 所屬從業人員（包括董事長及經理人等）之薪資管理部分：本部已依行

政院訂頒之「政府捐助之財團法人從業人員薪資處理原則」規定，規範

本部捐助財產比率超過 50%之財團法人從業人員（包括董事長及經理人

等）薪資基準，爰無待改進項目。 

三、 退休（伍、職）軍公教人員及政務人員停止領受月退休金（月退職酬勞

金）及辦理優惠存款部分：本部所管各財團法人均已依相關法令及立法

院相關決議辦理所屬退休再任之薪資事宜，爰無待改進項目。 

第四節  小結 

一、 董（監）事派任作業部分，本部捐助基金累計超過 50%之財團法人，依
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設置條例或章程規定，其董（監）事均毋須報行政院遴聘（派）。 

二、 所屬從業員（包括董事長及經理人等）之薪資管理部分，本部已依行政

院訂頒之「政府捐助之財團法人從業人員薪資處理原則」規定，規範本

部捐助財產比率超過50%之財團法人從業人員（包括董事長及經理人等）

薪資基準。 

三、 退休（伍、職）軍公教人員停止領受月退休金及辦理優惠存款部分，本

部所管各財團法人均已依相關法令及立法院相關決議辦理所屬退休再

任之薪資事宜。 

四、 另本部派任各財團法人董（監）事均踴躍參加派任機構之會議，且出席

率均達 50%以上。
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第三章  財務管理 

有關財務管理機制，本部依據「政府捐助之財團法人行政監督機制作業

要點」、「政府捐助之財團法人財務監督要點」、「交通部審查交通事務財

團法人設立許可及監督要點」、「預算法」及「決算法」，目前執行的具體

作業如下： 

一、 定期至財團法人進行實地查核，就其經費收支原始憑證保存、投資情形、

會計制度等進行檢查，並逐年檢討財團法人財務管理妥善度，檢視其基

金管理及運用，是否依照捐助章程之規定處理。 

二、 審核財團法人預算內容是否符合「財團法人依法預算須送立法院之預算

編製注意事項」規定，及是否衡酌各種增減因素與前年度決算及上年度

已執行期間之情形，切實檢討編列。 

三、 審核財團法人決算內容是否符合「財團法人依法決算須送立法院或監察

院之決算編製注意事項」規定，如預決算有差異情形者，請其檢討並說

明原因。 

四、 每年評估財團法人投資或捐助之效益，並檢討營運短絀原因及是否達成

捐助目的。 

本部將持續督促財團法人加強財務管理，覈實編製年度預算，妥善將資

源運用於與財團法人設立宗旨有關的活動，以發揮最大的效益。 

第一節  推動作法 

一、 財務監督規定訂修情形 

本部依行政院訂定之「政府捐助之財團法人財務監督要點」規定，

據以配合修正「交通部審查交通事務財團法人設立許可及監督要點」，

茲將相關訂修情形敘述如下： 

(一) 增訂政府歷年捐助基金累計超過 50%之計算方式，應確實依行政院 99

年 3 月 2 日院授主孝一字第 0990001090 號函示辦理。 

(二) 增訂依預算法第 41 條第 4項及立法院決議，須將年度預算書送立法院

審議之財團法人，應確實依行政院所訂相關注意事項辦理。 

(三) 增訂財團法人預算未獲立法院審議通過時，其預算執行之依據。 

(四) 增訂依決算法第 22 條第 2項及立法院決議，須將年度決算書送立法院

審議之財團法人，應確實依行政院所訂相關注意事項辦理。 

(五) 增訂強化本部針對公設財團法人及須依規定將年度預算書送立法院審

議之財團法人實地查核之規定，以落實監督。 

(六) 增訂公設財團法人編列預算辦理政策宣導，應確實依預算法第 62 條之

1及預算法第 62 條之 1執行原則等相關規定辦理。 

二、 財務監督辦理經過 

(一) 預、決算送審：本部督促捐助成立之財團法人，確實依「財團法人依

法預算須送立法院之預算編製注意事項」及「財團法人依法決算須送
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立法院或監察院之決算編製注意事項」規定，辦理財團法人預、決算

編送事宜，並於 8月底及次年 5月底前彙整函送立法院。 

(二) 104 年度預算未獲立法院審議通過，其預算之執行： 104 年度預算已

獲立法院審議通過；尚未審議通過時，預算之執行，各財團法人均依

「財團法人預算未獲立法院審議通過時之執行注意事項」規定辦理。 

(三) 財務查核：依「民法」第 32 條及「交通部審查交通事務財團法人設立

許可及監督要點」規定，本部 104 年赴財團法人進行實地查核者計 5

家，包含 104 年 4 月 8 日查核台灣電信協會及台灣網路資訊中心、104

年 4 月 9 日查核台灣郵政協會、104 年 7 月 20 日查核中華顧問工程司

及 104 年 12 月 11 日查核中華航空事業發展基金會。並就創立基金專

戶存管、預算及決算依期限報主管機關、會計與內部稽核制度建立及

其報主管機關情形等辦理財務檢查。 

(四) 建立會計制度：本部捐助成立之財團法人均依照「交通部審查交通事

務財團法人設立許可及監督要點」第 22 點規定建立會計制度，並報請

本部備查。 

第二節  執行事項 

一、 個別評估結果 

依預算法第 41 條第 4 項規定及立法院之決議，預算應送立法院審

議 6家財團法人。整體評估結果良好 6家（占 100％）；待改進 0家（占

0％）。 

表 4-1、主管機關監督財團法人財務管理年度目標達成情形一覽表  

財團法

人名稱 
年度目標達成情形 

整體評估結果/缺失 

 年度目標 
達成
情形 

台灣網
路資訊
中心 

(一)預算內容及送審時程是否符
合「財團法人依法預算須送立
法院之預算編製注意事項」規

定。 

是 

整體評估結果：良好。 
1.該中心預決算編製及執
行皆符合相關注意事項

規定。 
2.本部委託該中心辦理網
際網路通訊協定升級推
動計畫，並本零基預算精
神覈實編列委辦費，以符
合資源合理分配之目標。 

3.本部定期至該中心進行
實地查核，就其基金管理
及運用、預決算是否遵循
相關規範、經費收支原始

憑證保存等進行檢查，經
查該中心皆依規定辦
理；另該中心目前無轉投
資情形。 

(二)主管機關對該財團法人補
（捐）助及委託辦理計畫，是
否本零基預算精神，參酌以往
年度執行績效編列預算。 

是 

(三)預算未獲立法院審議通過
時，是否確實依「財團法人預
算未獲立法院審議通過時之
執行注意事項」規定辦理。 

是 

(四)對該財團法人執行政府補

（捐）助及委託辦理計畫，是
否依「中央政府各機關對民間
團體及個人補（捐）助預算執
行應注意事項」及「行政院所

是 
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屬各機關委託研究計畫管理
要點」等規定確實考核。 

4.該中心已建立會計制
度。 

5.該中心 104 年度未編列
預算辦理政策宣導。 

(五)是否確實督促政府捐助基金
50%以上成立之財團法人其編
列預算辦理政策宣導，應依預
算法第 62 條之 1 及預算法第
62 條之 1 執行原則等相關規
定辦理，並就其執行情形加強
管理。 

不適用 

(六)是否定期實地查核該財團法
人財務運作狀況及投資情形

等。 

是 

(七)是否確實評估政府對該財團
法人之捐助效益，列入決算辦
理，並作為以後年度編列相關
預算之參據。 

是 

(八)決算內容及送審時程是否符
合「財團法人依法決算須送立
法院或監察院之決算編製注
意事項」規定。 

是 

(九)是否有建立會計制度。 是 

表 4-2、主管機關監督財團法人財務管理年度目標達成情形一覽表 

財團法
人名稱 

年度目標達成情形 

整體評估結果/缺失 
年度目標 

達成
情形 

台灣電
信協會 

(一)預算內容及送審時程是否符
合「財團法人依法預算須送立
法院之預算編製注意事項」規

定。 

是 

整體評估結果：良好。 
1.該協會預決算編製及執

行皆符合相關注意事項

規定。 
2.本部定期至該協會進行

實地查核，就其基金管

理及運用、預決算是否
遵循相關規範、經費收
支原始憑證保存、投資
情形等進行檢查，經查
該協會皆依規定辦理。 

3.該協會轉投資中華電信
公司及國際電信開發公
司，有關該協會投資及
處分相關聯事業等決
議，均依「交通部審查
交通事務財團法人設立

許可及監督要點」第 17
點之規定報核。 

4.該協會已建立會計制

(二)主管機關對該財團法人補
（捐）助及委託辦理計畫，是

否本零基預算精神，參酌以往
年度執行績效編列預算。 

不適用 

(三)預算未獲立法院審議通過
時，是否確實依「財團法人預
算未獲立法院審議通過時之
執行注意事項」規定辦理。 

是 

(四)對該財團法人執行政府補
（捐）助及委託辦理計畫，是
否依「中央政府各機關對民間
團體及個人補（捐）助預算執
行應注意事項」及「行政院所

屬各機關委託研究計畫管理
要點」等規定確實考核。 

不適用 

(五)是否確實督促政府捐助基金 不適用 
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50%以上成立之財團法人其編
列預算辦理政策宣導，應依預
算法第 62 條之 1 及預算法第
62 條之 1 執行原則等相關規
定辦理，並就其執行情形加強
管理。 

度。 
5.該協會 104 年度未接受

政府補（捐）助及委託
辦理計畫，亦未編列預
算辦理政策宣導。 

(六)是否定期實地查核該財團法
人財務運作狀況及投資情形
等。 

是 

(七)是否確實評估政府對該財團
法人之捐助效益，列入決算辦

理，並作為以後年度編列相關
預算之參據。 

是 

(八)決算內容及送審時程是否符
合「財團法人依法決算須送立
法院或監察院之決算編製注
意事項」規定。 

是 

(九)是否有建立會計制度。 是 

表 4-3、主管機關監督財團法人財務管理年度目標達成情形一覽表 

財團法

人名稱 

年度目標達成情形 

整體評估結果/缺失 
年度目標 

達成
情形 

台灣郵
政協會 

(一)預算內容及送審時程是否符
合「財團法人依法預算須送立
法院之預算編製注意事項」規
定。 

是 

整體評估結果：良好。 
1.該協會預決算編製及執

行皆符合相關注意事項
規定。 

2.本部定期至該協會進行
實地查核，就其基金管
理及運用、預決算是否
遵循相關規範、經費收
支原始憑證保存等進行

檢查，經查該協會皆依

規定辦理；另該協會目
前無轉投資情形。 

3.該協會已建立會計制
度。 

4.該協會 104 年度未接受
政府補（捐）助及委託
辦理計畫，亦未編列預
算辦理政策宣導。 

(二)主管機關對該財團法人補
（捐）助及委託辦理計畫，是

否本零基預算精神，參酌以往
年度執行績效編列預算。 

不適用 

(三)預算未獲立法院審議通過

時，是否確實依「財團法人預
算未獲立法院審議通過時之
執行注意事項」規定辦理。 

是 

(四)對該財團法人執行政府補
（捐）助及委託辦理計畫，是
否依「中央政府各機關對民間
團體及個人補（捐）助預算執
行應注意事項」及「行政院所
屬各機關委託研究計畫管理
要點」等規定確實考核。 

不適用 

(五)是否確實督促政府捐助基金

50%以上成立之財團法人其編
列預算辦理政策宣導，應依預
算法第 62 條之 1 及預算法第

不適用 
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62 條之 1 執行原則等相關規
定辦理，並就其執行情形加強
管理。 

(六)是否定期實地查核該財團法
人財務運作狀況及投資情形
等。 

是 

(七)是否確實評估政府對該財團
法人之捐助效益，列入決算辦
理，並作為以後年度編列相關
預算之參據。 

是 

(八)決算內容及送審時程是否符

合「財團法人依法決算須送立
法院或監察院之決算編製注
意事項」規定。 

是 

(九)是否有建立會計制度。 是 

表 4-4、主管機關監督財團法人財務管理年度目標達成情形一覽表 

財團法
人名稱 

年度目標達成情形 

整體評估結果/缺失 
年度目標 

達成
情形 

中華顧

問工程
司 

(一)預算內容及送審時程是否符

合「財團法人依法預算須送立
法院之預算編製注意事項」規
定。 

是 

整體評估結果：良好。 

1.該工程司預決算編製及
執行皆符合相關注意事
項規定。 

2.本部定期至該工程司進
行實地查核，就其基金
管理及運用、預決算是
否遵循相關規範、經費
收支原始憑證保存、投
資情形等進行檢查，經
查該協會皆依規定辦。 

3.該工程司轉投資台灣世

曦公司、捷邦管理顧問

及悠遊卡公司，其轉投
資及處分相關聯事業等
決議，均依「交通部審
查交通事務財團法人設
立許可及監督要點」第
17 點之規定報核。另為
有效掌控子公司再轉投
資事業之經營績效及風
險，已請該工程司確依
「財團法人中華顧問工

程司轉投資事業監督要
點」賡續監督台灣世曦
公司，並持續進行投資

(二)主管機關對該財團法人補
（捐）助及委託辦理計畫，是
否本零基預算精神，參酌以往
年度執行績效編列預算。 

不適用 

(三)預算未獲立法院審議通過
時，是否確實依「財團法人預
算未獲立法院審議通過時之
執行注意事項」規定辦理。 

是 

(四)對該財團法人執行政府補
（捐）助及委託辦理計畫，是
否依「中央政府各機關對民間
團體及個人補（捐）助預算執
行應注意事項」及「行政院所
屬各機關委託研究計畫管理
要點」等規定確實考核。 

不適用 

(五)是否確實督促政府捐助基金
50%以上成立之財團法人其編
列預算辦理政策宣導，應依預
算法第 62 條之 1 及預算法第

62 條之 1 執行原則等相關規
定辦理，並就其執行情形加強
管理。 

不適用 
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(六)是否定期實地查核該財團法
人財務運作狀況及投資情形
等。 

是 
效益評估。 

4.該工程司已建立會計制
度。 

5.該工程司 104 年度未接
受政府補（捐）助及委
託辦理計畫，亦未編列
預算辦理政策宣導。 

(七)是否確實評估政府對該財團
法人之捐助效益，列入決算辦
理，並作為以後年度編列相關
預算之參據。 

是 

(八)決算內容及送審時程是否符
合「財團法人依法決算須送立
法院或監察院之決算編製注
意事項」規定。 

是 

(九)是否有建立會計制度。 是 

表 4-5、主管機關監督財團法人財務管理年度目標達成情形一覽表  

財團法
人名稱 

年度目標達成情形 

整體評估結果/缺失 
年度目標 

達成
情形 

中華航
空事業
發展基
金會 

(一)預算內容及送審時程是否符
合「財團法人依法預算須送立
法院之預算編製注意事項」規
定。 

是 

整體評估結果：良好。 
1.該基金會預決算編製及

執行皆符合相關注意事
項規定。 

2.本部定期至該基金會進
行實地查核，就其基金
管理及運用、預決算是
否遵循相關規範、經費
收支原始憑證保存、投
資情形等進行檢查，經
查該基金會皆依規定辦
理。 

3.該基金會轉投資中華航
空公司及台灣高鐵公
司，有關該基金會轉投

資及處分相關聯事業等
決議，均依「交通部審
查交通事務財團法人設
立許可及監督要點」第
17 點之規定報核。 

4.該基金會已建立會計制
度。 

5.該基金會 104 年度未接
受政府補（捐）助及委
託辦理計畫，亦未編列
預算辦理政策宣導。 

(二)主管機關對該財團法人補
（捐）助及委託辦理計畫，是
否本零基預算精神，參酌以往
年度執行績效編列預算。 

不適用 

(三)預算未獲立法院審議通過
時，是否確實依「財團法人預
算未獲立法院審議通過時之
執行注意事項」規定辦理。 

是 

(四)對該財團法人執行政府補
（捐）助及委託辦理計畫，是
否依「中央政府各機關對民間

團體及個人補（捐）助預算執
行應注意事項」及「行政院所
屬各機關委託研究計畫管理
要點」等規定確實考核。 

不適用 

(五)是否確實督促政府捐助基金
50%以上成立之財團法人其編
列預算辦理政策宣導，應依預
算法第 62 條之 1 及預算法第
62 條之 1 執行原則等相關規
定辦理，並就其執行情形加強
管理。 

不適用 

(六)是否定期實地查核該財團法
人財務運作狀況及投資情形
等。 

是 
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(七)是否確實評估政府對該財團
法人之捐助效益，列入決算辦
理，並作為以後年度編列相關
預算之參據。 

是 

(八)決算內容及送審時程是否符
合「財團法人依法決算須送立
法院或監察院之決算編製注
意事項」規定。 

是 

(九)是否有建立會計制度。 是 

表 4-6、主管機關監督財團法人財務管理年度目標達成情形一覽表 

財團法
人名稱 

年度目標達成情形 

整體評估結果/缺失 
年度目標 

達成
情形 

台灣敦
睦聯誼
會 

(一)預算內容及送審時程是否符
合「財團法人依法預算須送立
法院之預算編製注意事項」規
定。 

是 

整體評估結果：良好。 
1.該會預決算編製及執行

皆符合相關注意事項規
定。 

2.本部定期至該會進行實
地查核，就其基金管理
及運用、預決算是否遵

循相關規範、經費收支
原始憑證保存等進行檢
查，經查該會皆依規定
辦理；另該會目前無轉
投資情形。 

3.該會已建立會計制度。 
4.該會 104 年度未接受政

府補（捐）助及委託辦
理計畫，另該會屬民間
財團法人，亦未編列預
算辦理政策宣導。 

(二)主管機關對該財團法人補
（捐）助及委託辦理計畫，是
否本零基預算精神，參酌以往

年度執行績效編列預算。 

不適用 

(三)預算未獲立法院審議通過
時，是否確實依「財團法人預
算未獲立法院審議通過時之
執行注意事項」規定辦理。 

是 

(四)對該財團法人執行政府補
（捐）助及委託辦理計畫，是
否依「中央政府各機關對民間

團體及個人補（捐）助預算執
行應注意事項」及「行政院所
屬各機關委託研究計畫管理

要點」等規定確實考核。 

不適用 

(五)是否確實督促政府捐助基金
50%以上成立之財團法人其編
列預算辦理政策宣導，應依預
算法第 62 條之 1 及預算法第
62 條之 1 執行原則等相關規
定辦理，並就其執行情形加強
管理。 

不適用 

(六)是否定期實地查核該財團法
人財務運作狀況及投資情形
等。 

是 

(七)是否確實評估政府對該財團
法人之捐助效益，列入決算辦
理，並作為以後年度編列相關

不適用 
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預算之參據。 

(八)決算內容及送審時程是否符
合「財團法人依法決算須送立
法院或監察院之決算編製注
意事項」規定。 

是 

(九)是否有建立會計制度。 是 

註：1.年度目標完全符合者，整體評估結果為良好；未完全符合者為待改

進。 

2.請以條列方式敘述整體評估結果或缺失。 

3.財團法人倘無接受政府補（捐）助、委託辦理計畫及編列預算辦理

政策宣導之情形，表內第（二）、（四）、（五）、（七）項之「達成情

形」欄，請填列「不適用」。 

4.以上表格得以附表表達。 

二、 整體評估結果 

表 5、主管機關監督財團法人財務管理整體評估結果一覽表 

年度目標 
達成結果 缺失情形 

彙整 良好 待改進 不適用 

(一)財團法人預算內容及送審時程

應符合「財團法人依法預算須送

立法院之預算編製注意事項」規

定。 

6 家 0 家 0 家 無 

(二)主管機關對財團法人補（捐）助

及委託辦理計畫，應本零基預算

精神，參酌以往年度執行績效編

列預算。 

1 家 0 家 5 家 無 

(三)財團法人預算未獲立法院審議

通過時，應確實依「財團法人預

算未獲立法院審議通過時之執

行注意事項」規定辦理。 

6 家 0 家 0 家 無 

(四)對財團法人執行政府補（捐）助

及委託辦理計畫，應依「中央政

府各機關對民間團體及個人補

（捐）助預算執行應注意事項」

及「行政院所屬各機關委託研究

計畫管理要點」等規定確實考

核。 

1 家 0 家 5 家 無 

(五)應確實督促政府捐助基金50%以

上成立之財團法人其編列預算

辦理政策宣導，依預算法第 62

條之 1 及預算法第 62 條之 1 執

行原則等相關規定辦理，並就其

執行情形加強管理。 

0 家 0 家 6 家 無 
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(六)應定期實地查核受監督財團法

人財務運作狀況及投資情形等。 
6 家 0 家 0 家 無 

(七)應確實評估政府對財團法人之

捐助效益，列入決算辦理，並作

為以後年度編列相關預算之參

據。 

5 家 0 家 1 家 無 

(八)財團法人決算內容及送審時程

應符合「財團法人依法決算須送

立法院或監察院之決算編製注

意事項」規定。 

6 家 0 家 0 家 無 

(九)財團法人應建立會計制度。 6 家 0 家 0 家 無 

第三節  策進作為 

有關前揭 9項財務監督項目，經本部評估，均尚符行政院訂頒之相關規

定，爰無待改進事項。 

第四節  小結 

一、 財務監督事項與檢討 

(一) 本部主管財團法人預決算書送立法院審議者，計有財團法人台灣郵政

協會、台灣電信協會、台灣網路資訊中心、中華顧問工程司、中華航

空事業發展基金會、台灣敦睦聯誼會等 6家，有關各項財務監督項目，

包含財團法人預決算內容及送審、預算未獲立法院審議通過時應遵循

事項、會計制度、定期實地查核等，經本部評估及檢討結果為良好。 

(二) 其中台灣郵政協會、台灣電信協會、中華顧問工程司、中華航空事業

發展基金會、台灣敦睦聯誼會等 5 家財團法人，104 年度未接受政府

委辦及補助，以租金收入、基金孳息、轉投資收益或業務收入等支應

所需經費，業務運作可達自給自足，尚不需接受本部補(捐)助。 

(三) 財團法人台灣網路資訊中心 104 年度接受政府委辦經費，辦理網際網

路通訊協定升級推動方案計畫，占年度總收入 1.4%；自籌經費占年度

總收入 98.6 %，用於業務運作管理及添購必要之機器設備，維持相關

研究及服務之能量。 

二、 未來精進作為 

(一) 賡續落實財務監督：本部將持續督促財團法人依政府捐助之財團法人

財務監督要點及交通部審查交通事務財團法人設立許可及監督要點等

相關規定，本零基預算精神核實編列預算及辦理財團法人預、決算書

送審、捐助效益評估等作業。 

(二) 強化財團法人對轉投資事業之經營績效評估：本部將持續督促財團法

人審慎評估其所轉投資之事業，持續加強督導投資事業經營績效，以

增進投資效益為目標。
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第四章  績效評估 

第一節  推動作法 

一、 受監督財團法人績效評估機制 

本部已依據行政院「政府捐助之財團法人行政監督機制作業要點」、

「政府捐助之財團法人行政監督專案小組設置要點」及「政府捐助之財

團法人績效評估作業原則」等規定，要求台灣網路資訊中心等 6家財團法

人於 3 月 31 日前提出 104 年度「績效評估指標系統」陳報本部核定，

並據以衡量各財團法人該年度績效；本部應於每年 5 月 31 日前完成前

開財團法人之前年度績效評估作業，並將評估結果納入行政監督報告陳

報行政院。 

二、 績效評估辦理經過 

(一) 上開財團法人 104 年度「績效評估指標系統」，本部業於 104 年 4 月

30 日核定，包含「人力管理」、「財務會計」及「業務計畫」等 3面向，

其中「人力管理」與「財務會計」面向，屬「共同性指標」，由本部訂

定年度目標及績效衡量指標，再由各財團法人據以自行擬訂年度目標

值報本部核定；至「業務計畫」面向，屬「個別性指標」，由各財團法

人依其設立宗旨及業務項目自行擬訂年度目標、績效衡量指標及年度

目標值報本部核定。 

(二) 本部除依據核定之財團法人年度「績效評估指標系統」據以衡量評估

各財團法人年度績效外，並依據行政院「政府捐助之財團法人行政監督

機制作業要點」規定辦理實地查核（依規定，每一財團法人每 3 年至

少辦理 1次實地查核），實地查核之重點在於檢視其業務辦理情形及年

度績效指標、目標達成率等，本部 104 年赴財團法人進行實地查核者

計5家，包含104年 4月 8日查核台灣電信協會及台灣網路資訊中心、

104 年 4 月 9 日查核台灣郵政協會、104 年 7 月 20 日查核中華顧問工

程司及 104 年 12 月 11 日查核中華航空事業發展基金會；相關查核結

果建議已函送各財團法人，並請其據以改善。 

第二節  執行事項 

一、 受監督財團法人整體運作情形 

查本部所監督之台灣網路資訊中心等 6家財團法人，104 年度整體運

作情形尚屬正常，無重大違失，相關業務活動符合成立宗旨。 

二、 受監督財團法人 6個，綜合評估結果： 

(一) 良好（綜合評估 90 分以上）5個（占 83.33%）； 

(二) 尚可（綜合評估 80 分以上未達 90 分）1個（占 16.67%）； 

(三) 待改進（綜合評估未達 80 分）0個（占 0%）。 
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表 6-1、財團法人績效評估結果一覽表 

財團法人

名稱 

年度目標達成情形  綜合 2 

評估 
整體運作成效／缺失 3 

年度目標 達成度 1 

台灣網路

資訊中心 

人力管理面向-董監事之

任期、選任符合「交通部

審查交通事務財團法人

設立許可及監督要點」規

定（符合第 10 點、第 12

點至第 13 點規定） 

100% 

良好 

（93 分） 

(一) 成效： 

1.符合交通部主管交通事務

財團法人設立許可及監督

要點第 10 點、第 12 點至

第 13 點規定。 

2.收入達成率 116.08%。 

3.支出撙節率 11.17%。 

4..tw/.台灣 DNS 解析服務

全年無停機，服務可用率

100%。 

5.國內IPv6網站總數成長率

為 7.3%。 

6.台灣中文網域名稱成長率

為 3.54%。 

(二) 達成度及綜合評估說

明：因原核定績效評估

指標之挑戰度尚有改善

空間，就「業務計畫」

面向之各年度目標達成

度，均以 90%計，再加計

人力管理面向及財務會

計面向年度目標達成

度，綜合評估分數為 93

分。 

財務會計面向-增加收入

來源（收入達成率 100%） 
100% 

財務會計面向-節約支

出，合理運用資源（支出

撙節率 5%） 

100% 

業 務 計 畫 面 向 - 確

保.tw/.台灣 DNS 解析服

務之可用性（DNS 解析服

務可用率 99.95%） 

90% 

業務計畫面向-協助國內

網站升級提供 IPv6 服務

（網站成長率 3%） 

90% 

業務計畫面向-推動我國

國碼頂級域名（Country 

code top-level domain, 

ccTLD） .台灣中文網域

名稱（網域名稱成長率

3%） 

90% 

表 6-2、財團法人績效評估結果一覽表 

財團法人

名稱 

年度目標達成情形  綜合 2 

評估 
整體運作成效／缺失

3
 

年度目標 達成度 1 

台灣電信

協會 
人力管理面向-董監事之

任期、選任符合「交通部

審查交通事務財團法人

設立許可及監督要點」規

定（符合第 10 點、第 12

點至第 13 點規定） 

100% 

良好 

（93 分） 

(一) 成效： 

1. 符合交通部主管交通事

務財團法人設立許可及

監督要點第 10 點、第 12

點至第 13 點規定。 

2. 收入達成率 132%。 

3. 支出撙節率 5.6%。 

4. 房地租金收入年度達成

率 136.2%。 

5. 協助電信技術、業務發展

財務會計面向-增加收入

來源（收入達成率 100%） 
100% 
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財務會計面向-節約支

出，合理運用資源（支出

撙節率 0.5%） 

100% 

共完成 3件。 

6. 贊助辦理各項公益活動

共 24 件。 

(二) 因國家通訊傳播委員

會（下稱 NCC）租用台

灣電信協會土地以往

均以申請減免地價稅

抵租金方式辦理，惟

NCC於 103年12月始函

知將從 103年度起支付

租金，致該協會未能將

103 年度（補繳）及 104

年度地價稅支出編列

於 104 年度「年度總支

出預算數」；鑑於 103

年該等土地租金收方

式確與往年不同，實屬

不可預期因素，爰本部

同意該地價稅 870 萬

8,424 元認列不可抗力

因素。 

(三) 達成度及綜合評估說

明：因原核定績效評估

指標之挑戰度尚有改

善空間，為合理反映各

財 團 法 人 之 業 務 績

效，就「業務計畫」面

向之各年度目標達成

度，均以 90%計，再加

計人力管理面向及財

務會計面向年度目標

達成度，綜合評估分數

為 93 分。 

業務計畫面向-房地租金

收入年度目標達成率（租

金收入達成率 100%） 

90% 

業務計畫面向-協助電信

技術、業務發展（協助或

贊助辦理各項電信技術

研討、刊物發行等共3件） 

90% 

業務計畫面向-贊助辦理

各項公益活動（下列事項

10 件） 

1. 協助科技及資訊障礙

的環境改善，以縮短數

位落差。 

2. 協助台灣社區照顧偏

鄉及關懷弱勢族群。 

3. 協助推動善用資源環

境永續發展。 

90% 

表 6-3、財團法人績效評估結果一覽表 

財團法人

名稱 

年度目標達成情形 綜合 2 

評估 
整體運作成效／缺失 3 

年度目標 達成度 1 

台灣郵政

協會 

人力管理面向-董監事之

任期、選任符合「交通部

審查交通事務財團法人

設立許可及監督要點」規

定（符合第 10 點、第 12

點至第 13 點規定） 

100% 
尚可 

（85.71

分） 

(一) 成效： 

1. 符合交通部主管交通事務

財團法人設立許可及監督

要點第 10 點、第 12 點至

第 13 點規定。 

2. 收入達成率 128.18%。 
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財團法人

名稱 

年度目標達成情形 綜合 2 

評估 
整體運作成效／缺失 3 

年度目標 達成度 1 

財務會計面向-增加收入

來源（收入達成率 85%） 
100% 

3. 支出撙節率 0.14%。 

4. 辦理郵政相關公益事項預

算達成率 168.33%、辮理

33 件公益活動。 

5. 協助辦理郵政相關活動及

業務發展計畫預算達成率

95.44%、辦理 25 件郵政業

務研討及專業訓練活動。 

(二) 因國家通訊傳播委員會

（下稱 NCC）租用台灣郵

政協會土地以往均以申

請減免地價稅抵租金方

式辦理，惟 NCC 於 103 年

12 月始函知將從 103 年

度起支付租金，致該協會

未能將 103 年度（補繳）

及 104 年度地價稅支出

編列於 104 年度「年度總

支出預算數」；鑑於 103

年該等土地租金收方式

確與往年不同，實屬不可

預期因素，爰本部同意該

地價稅 1,800 萬元認列

不可抗力因素。 

(三) 達成度及綜合評估說

明：因原核定績效評估指

標之挑戰度尚有改善空

間，為合理反映各財團法

人之業務績效，就「業務

計畫」面向之各年度目標

達成度，均以 90%計，再

加計人力管理面向及財

務會計面向年度目標達

成度，綜合評估分數為

85.71 分。 

(四) 缺失：該協會支出撙節率

為 0.14%，未達年度目標

值 5%，主要原因係捐助

新北市政府社會局八仙

粉塵氣爆意外救難款所

致。本部將督請該協會就

預算編列合理性審慎評

財務會計面向-節約支

出，合理運用資源（支出

撙節率 5%） 

2.8% 

業務計畫面向-贊助或辦

理各項公益活動（各項目

預算達成率 90%、贊助或

辦理各項公益活動 10 件） 

90% 

業務計畫面向-協助辦理

郵政相關活動及業務發

展計畫（各項目預算達成

率 90%、協助辦理郵政業

務研討及專業訓練活動

25 件） 

90% 
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財團法人

名稱 

年度目標達成情形 綜合 2 

評估 
整體運作成效／缺失 3 

年度目標 達成度 1 

估，並以有效撙節經常支

出為目標。 

表 6-4、財團法人績效評估結果一覽表 

財團法人

名稱 

年度目標達成情形  綜合 2 

評估 
整體運作成效／缺失 3 

年度目標 達成度 1 

中華顧問

工程司 

人力管理面向-董監事之

任期、選任符合「交通部

審查交通事務財團法人

設立許可及監督要點」規

定（符合第 10 點、第 12

點至第 13 點規定） 

100% 

良好 

（93 分） 

(一) 成效： 

1.符合交通部主管交通事務

財團法人設立許可及監督

要點第 10 點、第 12 點至第

13 點規定。 

2.收入達成率 108.48%。 

3.支出撙節率 7.58%。 

4.推動研究發展預算達成率

65.99%；年度辦理中之研究

發展計畫數達 13 個；年度

研究發展成果發表期刊論

文及國內外研討會論文數

達 10 篇。 

5.配合相關單位於業務範圍

內辦理公益服務 4項。 

6.年度獎助或獎勵在學優秀

同學人數達 77 人；在學獎

學金及獎勵金發放原則完

財務會計面向-增加收入

來源（收入達成率 100%） 
100% 

財務會計面向-節約支

出，合理運用資源（支出

撙節率 5%） 

100% 

業務計畫面向-推動研究

發展（預算達成率 60%、

年度辦理中之研究發展

計畫數達 10 個、年度研

究發展成果發表期刊論

文及國內外研討會論文

數達 6篇） 

90% 
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財團法人

名稱 

年度目標達成情形  綜合 2 

評估 
整體運作成效／缺失 3 

年度目標 達成度 1 

業務計畫面向-推動公益

服務計畫（配合相關單位

於業務範圍內辦理公益

服務 3項） 

90% 

成 5項；辦理教育訓練課程

及國內、國際研討會，年度

參加人次達 587 人次。 

7.年度出版期刊期數達 4

期；年度出版技術專刊數達

8本。 

(二) 達成度及綜合評估說

明：因原核定績效評估指

標之挑戰度尚有改善空

間，為合理反映各財團法

人之業務績效，就「業務

計畫」面向之各年度目標

達成度，均以 90%計，再

加計人力管理面向及財

務會計面向年度目標達

成度，綜合評估分數為

93 分。 

業務計畫面向-培育人才

（年度獎助或獎勵在學

優秀同學人數達 50 人；

在學獎學金及獎勵金發

放原則完成 4項；辦理教

育訓練課程及國內、國際

研討會，年度參加人次達

400 人次） 

90% 

業務計畫面向-出版工程

技術刊物（年度出版期刊

期數達 3 期；年度出版技

術專刊數達 4本） 

90% 

表 6-5、財團法人績效評估結果一覽表 

財團法人

名稱 

年度目標達成情形  綜合 2 

評估 整體運作成效／缺失 3 
年度目標 達成度 1 

中華航空

事業發展

基金會 4 

人力管理面向-董監事之

任期、選任符合「交通部

審查交通事務財團法人

設立許可及監督要點」規

定（符合第 11 點至第 13

點規定） 

100% 

良好 

（93 分） 

(一) 成效： 

1. 符合交通部主管交通事務

財團法人設立許可及監督

要點第 11 點至第 13 點規

定。 

2. 收入達成率 1,331.06%，主

要係收回高鐵特別股本金

45 億元、認列華航投資收

益 19 億元及高鐵補償金

12 億元。 

3. 支出撙節率 36.32%，主要

係撙節開支及要求銀行降

低利率。 

4. 辦理模擬機飛行訓練達

5,698 小時。 

5. 「航空人才培育訓練及專

案」計畫完成 62 項，共培

財務會計面向-增加收入

來源（收入達成率 100%） 
100% 

財務會計面向-節約支

出，合理運用資源（支出

撙節率 5%） 

100% 

業務計畫面向-促進航空

事業之發展（辦理模擬機

飛行訓練達 4,200 小時） 

90% 
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業務計畫面向-持續辦理

航空人才培練及活動（贊

助辦理「航空人才培育訓

練及專案」計畫達 62 項

次，培訓 1,160 人次；協

辦航空產業專業暨相關管

理訓練及講習達30個訓練

班次，1,624人次參訓；辦

理提升我國民航競爭力專

案研究1項次） 

90% 

育1, 586人及儲備講師92

人；「航空產業專業暨相關

管理訓練」完成 57 個班

次，計 2, 340 人次參訓；

完成 5 項研究案。 

(二) 達成度及綜合評估說

明：因原核定績效評估指

標之挑戰度尚有改善空

間，為合理反映各財團法

人之業務績效，就「業務

計畫」面向之各年度目標

達成度，均以 90%計，再

加計人力管理面向及財

務會計面向年度目標達

成度，綜合評估分數為

93 分。 

表 6-6、財團法人績效評估結果一覽表 

財團法人

名稱 

年度目標達成情形  綜合 2 

評估 整體運作成效／缺失 3 
年度目標 達成度 1 

台灣敦睦

聯誼會 
人力管理面向-董監事之

任期、選任符合「交通部

審查交通事務財團法人

設立許可及監督要點」規

定（符合第 14 規定） 

100% 

良好 

（93 分） 

(一) 成效： 

1.符合交通部主管交通事務

財團法人設立許可及監督

要點第 14 點規定。 

2.收入達成率 87.96%。 

3.支出撙節率 7.74%。 

4.客 房 平 均 房 價 成 長 率

3.32%。 

5.推展網路行銷經費支用比

341.67%。 

6.促銷餐飲活動經費支用比

達 101.58%。 

(二) 達成度及綜合評估說

明：因原核定績效評估指

標之挑戰度尚有改善空

間，為合理反映各財團法

人之業務績效，就「業務

計畫」面向之各年度目標

達成度，均以 90%計，再

加計人力管理面向及財

務會計面向年度目標達

成度，綜合評估分數為

93 分。 

財務會計面向-增加收入

來 源 （ 收 入 達 成 率

86.82%） 

100% 

財務會計面向-節約支

出，合理運用資源（支出

撙節率 2.24%） 

100% 

業務計畫面向-客房平均

房價成長（客房平均房價

成長率 1.8%） 

90% 

業務計畫面向-推展網路

行銷（經費支用比達 80%） 
90% 

業務計畫面向-促銷住房

及餐飲活動（經費支用比

達 80%） 

90% 

註 1：年度目標達成度：計算公式為實際值／目標值，最高以 100%計；如某項目標

因遭遇不可抗力因素致未能達成，經簽奉主管機關首長核定後，該項可予免計
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達成度。 

註 2：綜合評估：綜合評估分數計算公式為各項目標達成度×權重×100 後加總所得之

和；90 分以上，請填「良好」；80 分以上未達 90 分，請填「尚可」；未達 80

分，請填「待改進」（請於設定年度目標時一併設定權重；如未設定，則權重

視為相同）。 

註 3：請就機關整體運作情形，以條例方式敘述重要成效或待改進缺失。 

第三節  策進作為 

    本部所監督之台灣網路資訊中心等 6 家財團法人，各年度目標實際達成

情形僅台灣郵政協會 1項年度目標達成度未達 100%，其因係原核定績效評估

指標之挑戰度尚有改善空間，為合理反映各財團法人之業務績效，就「業務

計畫」面向之各年度目標達成度，均以 90%計，再加計人力管理面向及財務

會計面向年度目標達成度，以綜合評估各財團法人之績效成果。  

經檢討並修正各財本部所監督之台灣網路資訊中心等 6家財團法人，104

年度目標達成度未達 80%者，計 1項（台灣郵政協會），茲研擬待改進項目及

策進作為如表 7所示。 

表 7、財團法人績效待改進項目及策進作為一覽表 

財團法人名稱 待改進項目 策進作為 

台灣郵政協會 節約支出，合理運用

資源 

主要原因係捐助新北市政府社會局八

仙粉塵氣爆意外救難款 200 萬元所致。

本部將督請該協會就預算編列合理性

審慎評估，並以有效撙節經常支出為目

標。 

第四節  小結 

一、 評估結果運用：依「交通部審查交通事務財團法人設立許可及監督要點」

第 29 點第 2 項規定，績效評估結果得作為董（監）事聘（派）任之參

考。 

二、 未來精進作為：本部將依據行政院訂頒之「政府捐助之財團法人行政監

督機制作業要點」、「政府捐助之財團法人行政監督專案小組設置要點」

及「政府捐助之財團法人績效評估作業原則」規定，以及「交通部審查交

通事務財團法人設立許可及監督要點」規定，分就台灣網路資訊中心等

6家財團法人年度「績效評估系統」之人力管理、財務會計及業務計畫

等 3大面向所涵蓋之指標賡續加強督導，並定期進行行政查核與績效評

估，俾利上開財團法人業務健全發展。
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第五章  法制規範 

第一節  行政監督規定 

本部監督之台灣網路資訊中心等 6 家財團法人，適用之現行主管法規為

「交通部審查交通事務財團法人設立許可及監督要點」。（103 年 12 月 16 日

交通部交法字第 10350163641 號令修正發布全文 34 點，並自即日生效） 

第二節 執行事項 

一、 法院登記財產總額變更登記 

本部監督之台灣網路資訊中心等 6家財團法人，其法院登記財產總

額之變更登記均依「政府捐助之財團法人財產登記董監事任期及退場注

意事項」（以下簡稱「注意事項」）規定辦理，並符本部 103 年 12 月 16

日以交法字第 10450163641 號令修正發布之「交通事務財團法人設立許

可及監督要點」規定。 

上開「交通事務財團法人設立許可及監督要點」相關規定內容摘述如

下： 

(一) 第 9 點第 4款：「設立許可或法院登記事項有變更者，應於董事會決議

之日起 30 日內，報請本部許可，並於收受本部許可文件之日起 30 日

內，向該管法院聲請變更登記，於取得換發登記證書後，將該登記證

書影本送本部及所在地稅捐稽徵機關備查。」。 

(二) 第 22 點第 2 項：「前項年度決算結果，有財產總額變更情形者，應依

第 9 點第 4款規定辦理。」 

(三) 第 22 點第 3 項：「前項所稱財產總額變更，於財產屬有價證券者，係

於有價證券經實現時，所生溢價或折價入帳之情形。其他種類之財產，

應依相關法令規定認定之。」  

二、 董事、監察人任期之統一 

本部監督之台灣網路資訊中心等 6家財團法人，其董事、監察人任

期等，均依「政府捐助之財團法人財產登記董監事任期及退場注意事項」

規定辦理，詳如表 8所示： 
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表 8、財團法人董事、監察人任期之檢討情形一覽表 

財團法

人名稱 

捐助章程有關董事/監察人之

任期及連任次數之規定 
檢討情形 備註 

台灣網

路資訊

中心 

捐助章程第 15 條規定：「（第

1 項）董事為無給職， 任期

為三年，並得連任，其依第五

條第一項第一款選任者，其任

期依職務進退。任期屆滿或在

任期屆滿前因故出缺，由交通

部依第五條規定辦理改選或

補派；經補派者，其任期以補

足未滿任期為限。 （第 2 項）

監察人為無給職，任期與董事

同，並得連任。其任期屆滿或

在任期屆滿前因故出缺，由交

通部依第八條規定辦理改選

或補派；經補派者，其任期以

補足未滿任期為限。」 

1.前開章程規定是否符合「注

意事項」規定？ 

■ 是 

□ 否，主管機關有無督促

財團法人修正捐助章

程？ 

□ 有，（請填寫督促函

文號及督促情形） 

□ 無，（請填寫未督促

原因） 

2.是否依章程規定改選？ 

■ 是（最近一次改選時間

為103年 10月 20日改選

第六屆董監事；本部 103

年 11 月 3 日交郵字第

1040034199 號函同意）。 

□ 否（請填寫未改選原因） 

 

台灣電

信協會 

捐助章程第 8 條規定：「董

事、監察人任期為 3年，期滿

得連任。連任之董事人數，不

得逾改選董事總人數三分之

二。但因業務特殊需要，報經

交通部核准者，不在此限。」 

1.前開章程規定是否符合「注

意事項」規定？ 

■ 是 

□ 否 

2.是否依章程規定改選？ 

■ 是（最近一次改選時間

為105年 2月 3日改選第

五屆董事、監察人；本部

於 105 年 3 月 16 日以交

郵字第10550031821號函

備查）。 

□ 否 

 

台灣郵

政協會 

捐助章程第 8 條規定：「董

事、監察人每屆任期為三年，

期滿得連任，連任之董事人數

不得逾董事總人數三分之

二。但因業務特殊需要，報經

交通部核准者，不在此限。」 

1.前開章程規定是否符合「注

意事項」規定？ 

■ 是 

□ 否 

2.是否依章程規定改選？ 

■ 是（最近一次改選時間

為 105 年 2 月 23 日改選

第六屆董事、監察人；本

部於 105 年 3 月 15 日以

交郵字 1050007299 號函

備查）。 

□ 否 
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財團法

人名稱 

捐助章程有關董事/監察人之

任期及連任次數之規定 
檢討情形 備註 

中華顧

問工程

司 

1.捐助章程第 7條規定：「（第

1 項）董事任期每屆均為三

年，董事長連任以一次為

限，任期屆滿時由當時之捐

助人各指定一人為董事，另

由上屆董事會就有助業務

推進之工程界人士中遴選

三人至五人擔任董事。連任

之董事人數，不得逾董事總

人數三分之二。（第 2項）

前項改派繼任及另行遴選

之董事，其任期均至該屆董

事任期屆滿為止。」。 

2.捐助章程第 5 條第 2 項規

定：「本工程司置監察人一

人，任期三年，連選得連任

之。監察人產生方式，由董

事會推派。」 

1.前開章程規定是否符合「注

意事項」規定？ 

■ 是 

□ 否 

2.是否依章程規定改選？ 

■ 是（最近一次改選時間

為 103 年 9 月 16 改選第

十六屆董事；本部 103 年

10 月 7 日交 技字 第

1035012920 號函備查）。 

□否 

 

中華航

空事業

發展基

金會 

捐助章程第 11 條規定：「（第

1 項）本會之董事及監事任期

三年，期滿得連任。除經主管

機關核准者外，董事長初任年

齡，不得逾六十二歲，任期屆

滿前年滿六十五歲者，應於三

個月內更換之，其連任，以一

次為限，另連任之董事人數，

不得逾董事總人數三分之

二，其係由公務人員兼任，應

隨本職異動者，不計入連任董

事人數。（第 2 項）董監事在

任期中因故出缺，由董事會依

第十條指派董監事之原則補

充之。各屆遞補董監事之任期

均以出缺董監事原任期屆滿

為止。（第三項）每屆董監事

任期屆滿前，董事會應依第十

條之規定，改聘下屆董監事。

新舊任董監事，應按期辦理交

接。」 

1.前開章程規定是否符合「注

意事項」規定？ 

■ 是 

□ 否 

2.是否依章程規定改選？ 

■ 是（最近一次改選時間

為 104 年 6 月 25 改選第

十屆董事；本部 104 年 7

月 28 日 交 航 字 第

1040023247 號 函 復 同

意）。 

□ 否 

 

台灣敦

睦聯誼

會 

捐助及組織章程第 8 條規

定：「（第 1項）董事長、各

董事及各監察人之任期均為

1.前開章程規定是否符合「注

意事項」規定？ 

■ 是 
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財團法

人名稱 

捐助章程有關董事/監察人之

任期及連任次數之規定 
檢討情形 備註 

三年，期滿改選，連選得連

任。董事長之連任以一次為

限。期滿連任之董事不得逾董

事總人數三分之二。但因業務

特殊需要，報經主管機關核准

者，不在此限。（第 2項）前

項董事係由公務人員兼任，而

隨本職異動者，不計入連任董

事人數。」 

□ 否 

2.是否依章程規定改選？ 

■ 是，（最近一次改選時間

為103年 7月 4日改選第

十四屆董事會；本部 103

年 8 月 27 日交路字第

1030410438 號函備查）。 

□ 否 

三、 退場機制 

依本部監督要點第32點第 1項規定「財團法人有下列情形之一者，

本部得予糾正，並限期改善；屆期不改善，情節重大者，本部得廢止其

許可，並通知登記之法院：（一）董事會發生重大糾紛，致無法召開會

議。（二）董事全部或部分不能行使職權，致財團法人有受損害之虞。（三）

違反法律、法規命令、本要點、捐助章程或遺囑。（四）管理、運作方

式、業務行為與設立目的不符。」 

    查本部監督之台灣網路資訊中心等 6 家財團法人，104 年度均無違

反設立許可條件或績效評估欠佳之情事，遂無依「政府捐助之財團法人

財產登記董監事任期及退場注意事項」辦理退場事宜。 

四、 其他推動健全財團法人法制規範之具體事項 

    「交通部審查交通事務財團法人設立許可及監督要點」之訂定與修

正，與時俱進，於 96 年 6 月 20 日訂定發布迄今，在財團法人法草案未

完成立法程序前，為本部依民法第 32 條至第 34 條、第 36 條、第 59 條

及第 64 條等規定，統一審查主管財團法人設立許可事項及執行相關行

政監督之依據；並曾分別於 99 年 7 月 27 日、101 年 7 月 19 日、102 年

1 月 21 日及 2月 19 日、103 年 1 月 2 日及 12 月 16 日修正發布。 

    本部於 103 年 12 月參據行政院 103 年 4 月 3 日院授人組字第

1030028691 號函意旨，針對公設財團法人及私人捐助政府以信託方式管

理之財團法人，修正其董事長年齡限制之相關規定；另參酌法務部 103

年 9 月 29 日法律字第 10300184320 號函建議及「政府捐助之財團法人

行政監督專案小組」第 6次、第 8次及第 9次會議決議，檢討上開要點

對於民間財團法人相關規範，並通盤檢視規範體例及文句之妥適性，爰

修正相關規定，俾符法律保留原則，並利實務執行。茲列述修正重點如

次： 

(一)修正公設財團法人及私人捐助政府以信託方式管理之財團法人，其董

事長之年齡限制。（修正規定第 10 點及第 11 點） 

(二)刪除本要點就民間財團法人董、監事之資格、選任方法及董事會職權

之行使之相關規定，俾符法律保留原則。（修正規定第 15 點及第 16

點、刪除現行規定第 13 點及第 14 點） 
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第三節 策進作為 

    有關法制規範行政監督項目，經本部評估，均尚符行政院訂頒之相關規

定，爰無待改進事項。 

第四節 小結 

一、 法制規範事項與檢討 

(一) 本部監督之台灣網路資訊中心等 6 家財團法人，適用之現行主管法規

為「交通部審查交通事務財團法人設立許可及監督要點」，該要點之訂

定與修正，與時俱進，分別於 99 年 7 月 27 日、101 年 7 月 19 日、102

年 1 月 21 日及 2 月 19 日、103 年 1 月 2 日及 12 月 16 日修正發布，

修正公設財團法人及私人捐助政府以信託方式管理之財團法人，其董

事長之年齡限制，並刪除本要點就民間財團法人董、監事之資格、選

任方法及董事會職權之行使之相關規定，俾符法律保留原則；本部 103

年12月16日交法字第 10350163641號令修正發布第10點、第11點、

第 15-16 點；刪除現行規定第 13-14 點，並自即日生效。 

(二) 上開財團法人之法院登記財產總額之變更登記均依「政府捐助之財團

法人財產登記董監事任期及退場注意事項」規定辦理，並符本部「交

通部審查交通事務財團法人設立許可及監督要點」第 9 點第 4 款及第

23 點第 2項、第 3項規定。 

(三) 上開財團法人之董事、監察人任期等，均依「政府捐助之財團法人財

產登記董監事任期及退場注意事項」與「交通部審查交通事務財團法

人設立許可及監督要點」規定辦理。 

二、 未來精進作為 

    本部將督促主管交通事務財團法人，配合「政府捐助之財團法人財

產登記董監事任期及退場注意事項」與「交通部審查交通事務財團法人

設立許可及監督要點」等相關法令之修正，適時修改章程。
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第六章  檢討與建議 

第一節 行政監督事項與檢討 

    茲將本部所監督台灣網路資訊中心等 6家財團法人之行政監督與檢討結

果，依「人事管理」、「財務管理」、「績效評估」及「法制規範」等 4 面向分

述如下： 

一、 人事管理 

(一) 本部已依行政院訂頒之「政府捐助之財團法人從業人員薪資處理原則」

規定，規範本部捐助財產比率超過 50%之財團法人從業人員（包括董

事長及經理人）薪資基準。另本部所管各財團法人均已依相關法令及

立法院相關決議辦理所屬退休再任人員之薪資事宜。 

(二) 本部每年年終均對派任財團法人董事、監察人進行考核，據 104 年度

考核結果，受派任人員均踴躍參加派任機構之會議，考核結果皆屬正

面。 

二、 財務管理 

(一) 本部主管財團法人預決算書送立法院審議者，計有台灣郵政協會、台

灣電信協會、台灣網路資訊中心、中華顧問工程司、中華航空事業發

展基金會、台灣敦睦聯誼會 6 家，有關各項財務監督項目，包含財團

法人預決算內容及送審、預算未獲立法院審議通過時應遵循事項、會

計制度、定期實地查核等，經本部評估及檢討結果為良好。 

(二) 其中台灣郵政協會、台灣電信協會、中華顧問工程司、中華航空事業

發展基金會、台灣敦睦聯誼會等 5 家財團法人，104 年度未接受政府

委辦及補助，以租金收入、基金孳息、轉投資收益或業務收入等支應

所需經費，業務運作可達自給自足，尚不需接受本部補(捐)助。 

(三) 台灣網路資訊中心 104 年度接受政府委辦經費，辦理網際網路通訊協

定升級推動方案計畫，占年度總收入 1.4%；自籌經費占年度總收入

98.6 %，用於業務運作管理及添購必要之機器設備，維持相關研究及

服務之能量。 

三、 績效評估 

(一) 本部 104 年赴財團法人進行實地查核者計 5 家，包含於 104 年 4 月 8

日查核台灣電信協會及台灣網路資訊中心、104 年 4 月 9 日查核台灣

郵政協會、104 年 7 月 20 日查核中華顧問工程司及 104 年 12 月 11 日

查核中華航空事業發展基金會；相關查核結果建議已函送各財團法人，

並請其據以改善。 

(二) 本部前於 104 年 4 月 30 日核定上開財團法人 104 年度「績效評估指標

系統」，包含「人力管理」、「財務會計」及「業務計畫」等 3面向，經

衡量評估其 104 年度績效，台灣網路資訊中心、台灣電信協會、中華

顧問工程司、中華航空事業發展基金會及台灣敦睦聯誼會等 5 家綜合

評估分數均為 93 分，屬「良好（綜合評估分數 90 分以上）」等級；台

灣郵政協會因捐助新北市政府社會局八仙粉塵氣爆意外救難款，導致
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「節約支出，合理運用資源」未達目標值，綜合評估分數為 85.71 分，

屬「尚可（綜合評估 80 分以上未達 90 分）」等級。 

(三) 本部監督之台灣網路資訊中心等 6 家財團法人，104 年度整體運作尚

屬正常，無重大違失，相關業務活動符合各財團法人之成立宗旨。 

四、 法制規範 

(一) 本部監督之台灣網路資訊中心等 6 家財團法人，適用之現行主管法規

為「交通部審查交通事務財團法人設立許可及監督要點」，該要點之訂

定與修正，與時俱進，分別於 99 年 7 月 27 日、101 年 7 月 19 日、102

年 1 月 21 日及 2 月 19 日、104 年 1 月 2 日及 12 月 16 日修正發布，

修正公設財團法人及私人捐助政府以信託方式管理之財團法人，其董

事長之年齡限制，並刪除本要點就民間財團法人董、監事之資格、選

任方法及董事會職權之行使之相關規定，俾符法律保留原則；本部 104

年12月16日交法字第 10450163641號令修正發布第10點、第11點、

第 15-16 點；刪除現行規定第 13-14 點，並自即日生效。 

(二) 上開財團法人之法院登記財產總額之變更登記均依「政府捐助之財團

法人財產登記董監事任期及退場注意事項」規定辦理，並符本部「交

通部審查交通事務財團法人設立許可及監督要點」第 9 點第 4 款及第

23 點第 2項、第 3項規定。 

(三) 上開財團法人之董事、監察人任期等，均依「政府捐助之財團法人財

產登記董監事任期及退場注意事項」規定辦理 

第二節  政策建議 

    104 年度本部皆依相關規定落實辦理財團法人行政監督事宜，暫無相關

政策建議，後續將持續以零基預算精神，衡酌委託辦理計畫執行能力，依其

執行進度、經費結餘或保留情形等，檢討及評估每項經費之必要性及合理性，

據以編列年度預算；另亦將強化財團法人對轉投資事業之經營績效評估，督

促財團法人審慎評估其所轉投資之事業，注意投資事業經營績效，以增進投

資效益為目標。 

附件 

附件 1 財團法人台灣網路資訊中心 104 年度實地查核報告 

附件 2 財團法人台灣電信協會 104 年度實地查核報告 

附件 3 財團法人台灣郵政協會 104 年度實地查核報告 

附件 4財團法人中華顧問工程司 104 年度實地查核報告 

附件 5財團法人中華航空事業發展基金會 104 年度實地查核報告
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附表 1－104 年度交通部受監督財團法人之基本資料彙整表 
單位：千元；% ；人；年；次 

財團法人名
稱（創立日

期） 

成
立
宗
旨 

董監事管理 基金規模（註 1） 政府捐助基金
金額（註 2） 

政府捐助
基金以外
金額（註

3） 

盈收概況 人事管理 

董事之規定 監察人之規定 

創立基金
總額 

期末基金總
額 

原始捐
助占比 

累計捐
助占比 

年

度

捐

助

金

額 

年度委
辦金額 

收入 餘絀 
現有
總員
額 

現有退休
（伍、職）
軍公教人
員及政務
人員再任
員額 

官派人數 
（實際人數） 

總人數 

（實際人數）  

任

期 

連

任

次

數 

官派人數 

（實際人數） 

總人數 

（實際人數） 

任

期 

連任

次數 

台灣網路資訊
中心 
（88.12.22） 

註

4 

半數以上 

（9） 
11-23 

（17） 
3 註5 

半數以上 

（2） 
1-5 

（3） 
3 註 6 19,000  19,000  52.63  52.63  0  2,114  151,404  45,079  23 0 

台灣電信協會 
（40.11.08） 

註

4 

半數以上 
（5） 

9 

（9） 
3 註5 

半數以上 
（2） 

3 

（3） 
3 註 6 7,794 978,992 100.00  100.00  0 0 170,082 50,051 

兼

任 21 

專任

3 

1 

台灣郵政協會 
（40.11.8） 

註

4 

- 

（12） 

15 

（15） 
3 註5 

- 

（4） 

5 

（5） 
3 註 6 7,794  682,219  100.00  100.00  0  0  143,850  16,607  4 0 

中華顧問工程
司 
（59.01.28） 

註

4 

- 

（11） 

15-17 

（15） 
3 註5 

- 

（0） 

1 

（1） 
3 註 6 850  770,145  94.12  94.12  0  0  245,164  38,661  45 2 

中華航空事業
發展基金會 
（77.07.07） 

註

4 

5 

（5） 

9 

（9） 
3 註7 

1 

（1） 

1 

（1） 
3 註 8 5,532,646  16,701,685  0.00  100.00

1
  0  0  7,822,016 7,692,078 5 1 

台灣敦睦聯誼
會 
（50.03.04） 

註

4 
半數以上 
（6） 

9-11 

（11） 
3 註9 

半數以上 
（1） 

1-3 

（3） 
3 註 9 500  200,000  0.00  0.00  0  0  1,578,183 (45,026) 862 0 

                                                 
1
 配合立法院 103 年度審查中央政府總預算案之決議辦理。 
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註 1：依據 99 年 1 月 21 日主計處研商「監察院糾正行政院，有關財團法人預算書編送認定相關事宜」會議紀錄計算公式計算。 

註 2：「原始捐助占比」係創立時原始捐助金額占基金總額比率（%）；「累計捐助占比」係累計捐助金額占期末基金總額比率（%）。 

註 3：「政府捐助基金以外金額」，係指政府以「對國內團體之捐助」及「其他補助及捐助」科目列支或委託辦理業務之經費列帳者（包括各

政府機關補捐助或委辦部分）。 

註 4：各財團法人成立宗旨 

一、台灣網路資訊中心： 

1.非以營利為目的，以超然中立及互助共享網路資源之精神，提供註冊資訊、目錄與資料庫、推廣等服務。 

2.促進、協調全國與國際網際網路（Internet）組織之間交流與合作，並爭取國際網路資源及國際合作之機會。  

3.協助推展全國各界網際網路應用之普及，以及協調資訊服務之整合、交換。 

4.協助或支援政府辦理各項事務，並推動網路資訊相關公益事務。 

二、台灣電信協會：以創辦或投資電信相關事業，協助發展電信業務及推動電信相關公益事務為宗旨。 

三、台灣郵政協會：以創辦或投資與郵政有關之事業，並以協助發展郵政業務及推動郵政相關公益事項為宗旨。 

四、中華顧問工程司：以發揮我國專門人才技術知識，促進交通建設，改進工程技術，協助國內外之經濟發展為目的。 

五、中華航空事業發展基金會：以協助中華民國航空事業發展及國家重大交通建設、研究及有關活動之推展為宗旨。 

六、台灣敦睦聯誼會：以發展國際觀光事業、培育國際觀光人才、推展國民外交及促進中外社會之敦睦聯誼為其目的。 

註 5：依交通部審查交通事務財團法人設立許可及監督要點第 10 點第 4項規定，董事期滿得連任，連任董事人數不得逾董事總人數 2/3。 

註 6：依交通部審查交通事務財團法人設立許可及監督要點第 10 點第 7項規定，監察人期滿得連任。 

註 7：依交通部審查交通事務財團法人設立許可及監督要點第 11 點第 3項規定，董事期滿得連任，連任董事人數不得逾董事總人數 2/3。 

註 8：依交通部審查交通事務財團法人設立許可及監督要點第 11 點第 5項規定，監察人期滿得連任。 

註 9：依交通部審查交通事務財團法人設立許可及監督要點第 14 點規定。 
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附表 2－104 年度交通部受監督財團法人之行政監督結果彙整表 

財團法人名稱 

人事管理 
（註 1） 財務管理 績效評估 法制規範 

（註 2） 
實地查
核 

建議改進項目（註 6） 現任官
派董事
65 歲以
上人數
比率（%） 

現任官
派監察
人 65 歲
以上人
數比率
（%） 

董事 
出席率
（%） 

監察人
出席率
（%） 

創立基金
餘額占創
立基金目
標金額之
比率（%）
（註 3） 

政府捐助
基金以外
金額占年
度收入比
率（%）（註

4） 

年度
自籌
經費
占年
度收
入比
率（%） 

年度目標
達成情形
（註 5） 

現任董
事最多
連任次
數 

現任監
察人最
多連任
次數 

實地查
核辦理
次數 

台灣網路資訊中

心 
0 0 91.18 50 100.00 1.40 98.60 良好 6 2 1 － 

台灣電信協會 0 0 100  85.7 100.00 0 100.00 良好  3 3 1  － 

台灣郵政協會 0 0 93  100 100.00 0 100.00 良好 2 1 1 審慎評估預算編列合理性。 

中華顧問工程司 0 0 71 80 100.00 0 100.00 良好 3 1 1 － 

中華航空事業發

展基金會 
0 0 96.45 100 100.00 0 100.00 良好 3 2 1 － 

台灣敦睦聯誼會 0 0 95.45 100 100.00 0 100.00 良好 2 2 0 － 

註 1、註 2：以當年度 12月 31 日為計算基準日。 
註 3：創立基金餘額：係指財團法人資產負債表中淨值項下「創立基金」科目之金額；創立基金目標金額：係指財團法人設置條例、捐助章程或各 財團法

人主管機關相關監督規定所訂基金設立之基金目標金額。 
註 4：政府捐助基金以外金額，係指政府以「對國內團體之捐助」及「其他補助及捐助」科目列支或委託辦理業務之經費列帳者（包括各政府機關補捐助或

委辦部分）。 
註 5：依年度目標綜合評估結果填列「良好」、「尚可」或「待改進」。 
註 6：本欄應依本報告第 2章至第 5章之第 3節「策進作為」內容，填具待改進項目。 

 


