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交通部主管政府捐助之財團法人 

108年度績效評估結果 

壹、財團法人台灣郵政協會 

面向 年度目標 
績效 

計算方式 
目標值 

權重 

(%) 
運作成效 

目標 

達成度 

綜合

評估 

分數 

人力

管理 

董事監察人

之任期、選

(解)任、薪資

及兼職費，應

符合「財團法

人法」及「交

通部主管政

府捐助財團

法人管理及

監督要點」之

相關規定 

政府捐助之財

團法人應符合

「 財 團 法 人

法」第 48條至

第 49條、第 51

條至第 53條、

第 57條及「交

通部主管政府

捐助財團法人

管理及監督要

點」第 10點至

第 11點規定 

100% 15 符合「財團法

人法」及「交

通部主管政府

捐助財團法人

管理及監督要

點」之相關規

定 

100% 15 

財務

會計 

收入達成率 收入達成率：

年度收入決算

數/年度收入預

算數*100% 

98% 7.5 104,852,086/(1

28,995,000-25,

594,309)*100

%=101.40% 

說明：國家通

訊傳播委員會

(NCC)租金預

算經立法院交

通委員會決議

凍結致本會未

能依約收取租

金，係屬不可

控因素，爰自

(108)年度收入

100% 7.13 
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面向 年度目標 
績效 

計算方式 
目標值 

權重 

(%) 
運作成效 

目標 

達成度 

綜合

評估 

分數 

預 算 數 扣 除

NCC租金收入

預 算 數 計 算

後，收入達成

率為 101.40%。 

節約支出，合

理運用 

支出撙節率：

(年度稅前總

支出預算數 -

年度稅前總支

出決算數 )/年

度稅前總支出

預算數*100% 

2% 7.5 (114,270,000-1

02,231,416)/ 

114,270,000*1

00%=10.54% 

說明：支出撙

節率提高主要

係 無 償 提 供

NCC使用臨沂

2小段 326-2地

號土地免徵地

價稅，地價稅

下降所致。 

100% 7.13 

業務

計畫 

辦理各項公

益活動 

1、關懷弱勢

兒童、青

少年及身

心障礙者 

2、辦理「台

灣郵政協

會罕見疾

病心靈繪

畫班」 

3、關懷、慰

問獨居長

辦理各項公益

活動 

60件 30 完成 123件。 

123/60*100%=

205% 

100% 28.5 
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面向 年度目標 
績效 

計算方式 
目標值 

權重 

(%) 
運作成效 

目標 

達成度 

綜合

評估 

分數 

者及訪視

偏鄉貧戶 

4、推展在地

農產 

辦理郵政相

關活動及業

務發展計畫 

1、辦理交流

事項 

2、辦理專業

訓練活動 

3、辦理專題

演講 

4、辦理郵政

業 務 交

流、參訪

活動 

5、協助中華

郵政退休

人員協進

會辦理各

項活動 

辦理郵政交流

事項、專業訓

練活動及專題

演講 

55件 30 完成 83件。 

83/55*100%=1

50.91% 

  

100% 30 
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面向 年度目標 
績效 

計算方式 
目標值 

權重 

(%) 
運作成效 

目標 

達成度 

綜合

評估 

分數 

房地租金收

入年度目標

達成率 

租金收入達成

率：年度租金

收入決算數/年

度租金收入預

算數*100% 

98% 10 93,216,735/(11

7,936,000-25,5

94,309)*100%

=100.95% 

說明：NCC租

金預算經立法

院交通委員會

決議凍結致本

會未能依約收

取租金，係屬

不可控因素，

爰自(108)年度

租金收入預算

數扣除NCC租

金 收 入 計 算

後，收入達成

率為 100.95%。 

100% 9.5 

合計    100   97.26 
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貳、財團法人台灣電信協會 

面向 年度目標 績效計算方式 目標值 
權重 

(%) 
運作成效 

目標 

達成度 

綜合

評估 

分數 

人力

管理 

董事監察人

之任期、選

(解)任、薪資

及兼職費，

應符合「財

團法人法」

及「交通部

主管政府捐

助財團法人

管理及監督

要點」之相

關規定 

政府捐助之財

團法人應符合

「 財 團 法 人

法」第 48條至

第 49條、第 51

條至第 53條、

第 57條及「交

通部主管政府

捐助財團法人

管理及監督要

點」第 10點至

第 11點規定 

100% 15 符合「財團法

人法」及「交

通部主管政府

捐助財團法人

管理及監督要

點」之相關規

定 

100% 15 

財務

會計 

增加收入來

源 

收入達成率：

年度收入決算

數/年度收入預

算數*100% 

100% 7.5 222,969 仟元

/162,947 仟元

*100% 

=136.84% 

100 % 7.13 

節約支出，

合理運用資

源 

支出撙節率：

(年度稅前總

支出預算數 -

年度稅前總支

出決算數 )/年

度稅前總支出

預 算 數 

*100% 

0.5% 7.5 （ 140,424 仟

元 -134,945 仟

元） / 140,424 

仟元*100％＝

3.9% 

100% 7.13 

業務

計畫 

房地租金收

入年度目標

達成率 

租金收入達成

率：年度租金

收入實際數/年

度租金目標數

100% 40 146,568,306/14

0,574,000* 

100%=104.3% 

100% 38 
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面向 年度目標 績效計算方式 目標值 
權重 

(%) 
運作成效 

目標 

達成度 

綜合

評估 

分數 

*100% 

協助電信技

術、業務發

展 

協助或贊助辦

理各項電信技

術或業務發展

相關事項，預

計 5件 

100% 10 完成 7 件。

7/5*100%=140

% 

100% 9.5 

推動社會相

關公益活動 

協助或贊助社

會相關公益事

項，預計 15

件： 

1. 協助科技及

資訊障礙的

環境改善，

以縮短數位

落差。 

2. 協助台灣社

區照顧偏鄉

及關懷弱勢

族群。 

3. 協助推動善

用資源環境

永續發展。 

100% 20 完成 16件。 

16/15*100%=1

06.6% 

100% 19 

合計    100   95.76 
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叁、財團法人中華顧問工程司 

面向 年度目標 績效計算方式 目標值 
權重 

(%) 
運作成效 

目標 

達成度 

綜合

評估 

分數 

人力

管理 

董事監察人

之任期、選

(解)任、薪資

及兼職費，

應符合「財

團法人法」

及「交通部

主管政府捐

助財團法人

管理及監督

要點」之相

關規定 

政府捐助之財

團法人應符合

「 財 團 法 人

法」第 48條至

第 49條、第 51

條至第 53條、

第 57條及「交

通部主管政府

捐助財團法人

管理及監督要

點」第 10點至

第 11點規定 

100% 15 董事監察人之

任期、選 (解 )

任、薪資及兼

職費，均符合

「 財 團 法 人

法」及「交通

部主管政府捐

助財團法人管

理 及 監 督 要

點」之相關規

定。 

100% 15 

財務

會計 

服務業務收

入 

服務收入達成

率：年度服務

收入決算數 ÷

年度服務收入

預算數×100% 

100% 7 服務收入達成

率 ：

13,601,450÷18,

000,000×100%

=75.56% 

75.56% 5.13 

節約支出，

合理運用資

源 

年度稅前總支

出預算數 -年

度稅前總支出

決算數 )/年度

稅前總支出預

算數×100% 

5% 8 (188,060,000-1

45,299,443)÷1

88,060,000×10

0%=22.74% 

100% 7.6 

業務

計畫 

推動研究發

展 

一、 達成率：

年度研究

發展計畫

完成件數

百分比 

100% 10 108 年度研究

發展計畫完成

件數達 100%。 

100% 9.5 
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面向 年度目標 績效計算方式 目標值 
權重 

(%) 
運作成效 

目標 

達成度 

綜合

評估 

分數 

二、 年度辦理

中之研究

發展計畫

數 

19項 10 完成 19項。 

19/19*100%=1

00% 

100% 9.5 

三、 年度研究

發展成果

發表期刊

論文及國

內外研討

會論文數 

10篇 7.5 完成 11篇。 

11/10*100%=1

10% 

100% 7.13 

協助推動交

通施政 

年度配合相關

單位於業務範

圍內辦理公益

服務件數 

5件 7.5 完成 7件。 

7/5*100%=140

% 

100% 7.13 

培育人才 一、 年度獎助

或獎勵優

秀專業人

才或在學

同學人數 

74人 5 共 75人。 

75/74*100%=1

01.35% 

100% 4.75 

二、 年度教育

訓練及開

放課程製

作件數 

19件 5 完成 20件。 

20/19*100%=1

05.26% 

100% 4.75 

三、 年度辦理

教育訓練

課程及國

內、國際

研討會年

度參加人

次 

880 

人次 

10 共 930人次。 

930/880*100%

=105.68% 

100% 9.5 
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面向 年度目標 績效計算方式 目標值 
權重 

(%) 
運作成效 

目標 

達成度 

綜合

評估 

分數 

出版工程技

術刊物 

一、 年度出版

期刊數 

4期 5 完成 4期。 

4/4*100%=100

% 

100% 4.75 

二、 年度出版

技術專書

數 

7本 5 完成 7本。 

7/7*100%=100

% 

100% 4.85 

三、 智慧交通

相關技術

或知識性

文章 

10篇 5 完成 11篇。 

11/10*100%=1

10% 

100% 4.75 

合計    100   94.34 

 

 


