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第一篇 總論 

第七章 人事管理 

第八節 退休、撫卹、資遣 

交通部所屬機關（構）人員退休、撫卹事項，除中華郵政股份有限公司於 92

年 1 月 1 日以前進用之資位人員，係適用「交通部郵電事業人員退休撫卹條例」

外，其餘機關（構）（包含隨同業務轉調桃園國際機場股份有限公司及臺灣港務

股份有限公司繼續任用，仍具公務人員身分者）均依照公務人員退休資遣撫卹法

規定辦理。 

資遣事項，則分別按「中華郵政股份有限公司辦理轉調人員資遣實施要點」

及「公務人員退休資遣撫卹法」等有關法令規定辦理。 

一、退休、撫卹、資遣條件 

（一）退休條件： 

※適用「公務人員退休資遣撫卹法」： 

１、自願退休：具有下列情形之一者，應准其自願退休： 

（１） 任職 5 年以上年滿 60 歲。 

（２） 任職滿 25 年者。 

（３） 任職滿 15 年，有下列情形之一者： 

公保半失能以上或身心障礙等級為重度以上等級。 

罹患末期之惡性腫瘤或為安寧緩和醫療條例所稱之末期病人，且繳有合格

醫院出具之證明。 

永久重大傷病證明，並經服務機關認定不能從事本職工作，亦無法擔任其

他相當工作。 

符合身心障礙資格(中度以下)且經依勞保條例第 54 條之 1 所定個別化專

業評估機制，出具為終生無工作能力之證明。 

２、屆齡退休：任職 5 年以上，年滿 65 歲者，應予屆齡退休： 

３、命令退休： 

（１） 任職滿 5 年，有下列情事之一者： 

未符合自願退休條件，並受監護或輔助宣告尚未撤銷者。 

達公保半失能以上或身心障礙等級為重度以上等級或罹患第三期以上之

惡性腫瘤，且繳有合格醫院出具之證明者。 

（２） 受監護或輔助宣告或身心傷病或障礙係因執行公務所致，並由服務機關

證明並經審定機關審定確與公務具有相當因果關係者。 

※適用「交通部郵電事業人員退休撫卹條例」： 
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1、自請退休：具有下列情形之一者，得自請退休： 

（１）任職滿 5 年，年齡滿 60 歲者。 

（２）任職滿 25 年者。 

２、屆齡退休：年滿 65 歲者應予屆齡退休。 

３、命令退休：具有下列情形之一者，應命令退休： 

（１）因公傷病致心神喪失、身體殘廢或身體衰弱，不堪勝任職務。 

（２）逾延長病假期限尚未能治癒。 

（二）撫卹條件： 

※適用「公務人員退休資遣撫卹法」，具有下列情形之一者，給予遺族撫卹金： 

１、病故或意外死亡者。 

２、因公死亡者。 

※適用「交通部郵電事業人員退休撫卹條例」，具有下列情形之一者，給予遺

族撫卹金： 

１、因公死亡。 

２、任職 1 年以上因傷病以致死亡。 

（三）資遣條件： 

交通部所屬機關（構）人員，具有下列情形之一者，得報請權責機關核定，

予以資遣：  

１、機關裁撤、組織變更或業務緊縮時，不符本法所定退休條件而須裁減之

人員。 

２、現職工作不適任，經調整其他相當工作後，仍未能達到要求標準，或本

機關已無其他工作可予調任。。 

３、依其他法規規定，應予資遣。 

二、107 年度交通部暨所屬機關（構）退休、撫卹、資遣人數 
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