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第一篇 總論 

第七章 人事管理 

第七節 待遇福利 

交通部暨所屬機關（構），依其性質可分為一般行政機關，工程機關，事業

機構，駐外單位，悉依照行政院核定之待遇表及項目支給。茲將現有待遇類型及

適用機關，詳列如附表： 

機關名稱 

待遇類型 

福利 
待遇 獎金 

交通部 

民用航空局及所屬機關 

中央氣象局及所屬機關 

運輸研究所 

觀光局及所屬機關 

公路總局及所屬機關(不

含蘇花公路改善工程處) 

1.本俸 

2.專業加給 

3.主管職務加給 

年終工作獎金 得請領婚、喪、

生育及子女教

育補助。 

鐵道局及所屬機關 

公路總局蘇花公路改善

工程處 

1.未實施用人費率交通事

業機構職員薪額 

2.國家重大工程專業加給 

3.國家重大工程主管職務

加給 

4.國家重大工程職務加給 

年終工作獎金 不得請領婚、

喪、生育及子女

教育補助。 

高速公路局及所屬機關 自107年2月12日至同年

12 月 31 日繼續適用改制

前機關之待遇規範，107

年 2 月 12 日改制後進用

人員（含新進及調任人

員）則依所任職務原適用

待遇規範。 

1.工作獎金 

2.年終工作獎金 

不得請領婚、 

喪、生育及子女 

教育補助。 

航港局 1.任用制、關務制人員： 

(1)本俸 

(2)專業加給 

(3)主管職務加給 

2.資位制人員（原港務局

移撥人員）： 

(1)資位待遇 

(2)職務待遇 

年終工作獎金  任用制人員、關

務制人員得請

領婚、喪、生育

及子女教育補

助。 
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機關名稱 

待遇類型 

福利 
待遇 獎金 

臺灣鐵路管理局及所屬

機構 

1.臺鐵局職員薪額及專業

加給表 

2.臺鐵局雇員薪額及專業

加給表 

3.臺鐵局主管加給標準表 

年終工作獎金 不得請領婚、 

喪、生育及子女 

教育補助。 

中華郵政股份有限公司 1.轉調人員： 

(1)資位待遇 

(2)職務待遇 

2.職階人員：職階人員待

遇表 

經營績效獎金 不得請領婚、 

喪、生育及子女 

教育補助。 

桃園國際機場股份公司 1.轉調人員： 

(1)本俸  

(2)專業加給 

(3)主管職務加給 

2.從業人員：從業人員薪

給表 

年終工作獎金(僅轉調

人員支給) 

 

 

經營績效獎金(僅從業

人員支領) 

1.轉調人員得 

  請領婚、喪、 

  生育及子女 

  教育補助。 

2.從業人員不得

請領婚、喪、

生育及子女

教育補助。 

臺灣港務股份有限公司 1.轉調人員： 

(1)資位待遇 

(2)職務待遇 

2.從業人員：從業人員待

遇表 

經營績效獎金 不得請領婚、

喪、生育及子女

教育補助。 

臺灣港務股份有限公司

投資成立之臺灣港務港

勤股份有限公司、高雄

港區土地開發股份有限

公司(無轉調人員) 

從業人員待遇表 經營績效獎金 不得請領婚、

喪、生育及子女

教育補助。 

 


