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第一篇 總論 

第七章 人事管理 

第六節 訓練進修 

交通部及所屬機關（構）為激發公務人員進修研究風氣，砥礪品德志節，培

育優秀人員，以提高人員素質，增進工作效能，除設有中華郵政股份有限公司人

力資源處郵政訓練所、民用航空局民航人員訓練所、臺灣鐵路管理局員工訓練中

心及公路總局公路人員訓練所等訓練機構，辦理新進人員及在職人員各種專業訓

練外；另經常選派人員參加行政院人事行政總處公務人力發展中心、行政院人事

行政總處地方行政研習中心及國家文官學院所舉辦之各種訓練，以及選派人員赴

國內外大學系所進修、研習、考察，建立終身學習體系。 

107 年度交通部暨所屬機關（構）辦理訓練、進修、研習人次： 

國內： 

一、訓練：411,844 人次。 

二、進修：746 人次。 

國外： 

一、進修：8 人次。 

二、選派國外研究實習：19 人次。 


