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第一篇 總論 

第七章 人事管理 

第三節   任用銓審 

一、交通行政人員之任用與銓審 

交通行政機關人員之任用與銓審，係依公務人員任用法之規定辦理。 

二、交通事業人員之任用與銓審 

交通事業人員之任用與銓審，係依照交通事業人員任用條例之規定辦理。交

通事業人員採資位職務分立制，資位受有保障，同類職務可以調任。關於交

通事業人員資位類別及其任用程序如下： 

（一）交通事業人員之資位分下列二類： 

1、業務類：業務長、副業務長、高級業務員、業務員、業務佐、業務士。 

2、技術類：技術長、副技術長、高級技術員、技術員、技術佐、技術士。 

（二）交通事業人員之任用程序： 

交通部為實施分層負責，有關所屬事業機構人員之派免任用程序，除中華

郵政股份有限公司、臺灣港務股份有限公司另依其與交通部權責劃分之規

定外，餘規定如下： 

1、業務長、副業務長、技術長、副技術長所任職務，由交通部先行令派，

送銓敘部審定後任用之。 

2、高級業務員、高級技術員所任職務，由各事業總機構先行令派，送銓敘

部審定後任用之。 

3、員級以下各類級資位人員，由各事業總機構或該事業機構令派任用之。 

（三）交通部暨所屬機關（構）適用之任用制度如下： 

1、適用公務人員任用法之機關：交通部、觀光局暨所屬機關、公路總局暨

所屬機關、高速公路局暨所屬機關、鐵道局暨所屬機關、中央氣象局暨

所屬各測報機構、民用航空局暨所屬機關、航港局及運輸研究所。 

2、適用交通事業人員任用條例之機構：中華郵政股份有限公司、臺灣港務

股份有限公司、臺灣鐵路管理局、公路總局暨所屬機關及高速公路局暨

所屬機關選擇依原適用法令規定者及航港局依原適用法令規定繼續任用

者。 

 


