
 
  

  

公務員的聲音在那裡? 

  

全國公務人員協會(網站 http://www.ncsa.org.tw)號召一人一信致馬總統，並設立網路連署反對以績效為由資

遣公務員的活動，如果您還未完成連署，請快快行動(上連署網點選  --->加入個人連署)！ 

工作的尊嚴是需要靠大家共同爭取的，請不要漠視了自己的力量！請轉此信給其他同仁，敦促大家一
起發聲 

=============================================================================================

敬愛的事務官同仁： 

大家好！最近考試院修訂考績法，洋洋灑灑，但其中考績3%列為丙等，10年內3個丙等一律資遣或退休等條文，卻與我

事務官行政中立，依法行政有許多牴觸之處，甚或有有違憲及剝奪和侵害人民服公職之虞，但該院為博改革之名，悍然

不計國家廉潔政風之存續，沽名釣譽，以求民粹之爽，實令我輩不忍不言。 

我輩事務官不是怕改革，也不是怕淘汰，國家考試錄取率那莫低，我們都脫穎而出，我們哪怕激烈的淘汰啊，我們希望

的是改革要有正確的方法，而非口號式、民粹式、隨性式的改革。考績法也要符合立法原則啊，也要符合誠實信賴保護

原則啊，而非急就章，只要掌聲不要名聲。錯誤的政策絕對比貪污更嚴重，破壞絕對比建設容易，文官制度在今已面臨

嚴重考驗，公務員退休政策、五都組織架構、基層公務員官等調整等，再再都嚴重影響我國文官體制，更直接涉及國家

取才、用才之政策，為政者實應深思，這就是我們上書總統的原因。 

敬愛的事務官啊！我們熱愛這個國家，所以我們在弱冠之時，就參加激烈的國家考試，我們熱愛這個政府，所以我們不

計報酬，畢業後立即投身公職。我們盼望的是建立富強康樂，公平正義的國家。而今考試院胡亂出招，為改革而改革，

已嚴重影響我國未來之發展，為糾正此一亂象，請您依照下列之說明，上書給總統，向總統報告我政府目前之處境，萬

望總統能力挽狂瀾，少了您的背書，或許……，實不忍言之。 

寫信給總統的幾種方式： 

1. 將『給總統的一封信』列印後，直接郵寄「10048 台北市中正區重慶南路一段122號，馬總統 勛啟」

即可。 

2.    請至總統府網站(http://www.president.gov.tw/)->服務信箱->總統信箱->寫信給總統，出現下列畫面，

請填上自己的姓名，E-mail，並在主題欄位填上「呈總統的公開信」，然後將『給總統的一封信』貼

到信件內容欄中，並按【寫完送出】鍵即可  

(網址：http://www.president.gov.tw/php-bin/oopmail/mailform/mailform.php4) 
  

2010-04-14發動一人一封信致馬總統 (發信方式說明) (信件內容)
2010-04-14大家來連署「反對粗糙的丙等3%假改革」 
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3. 如果『給總統的一封信』不能表達您的心情，請您加以改寫，或自行發揮，無論如何，我們都需要您

的支持，在民主深化的時代，我們要爭取被公平對待的機會，如果，我們不敢為自己發聲，人們怎會

相信，我輩事務官會保護他們呢？ 

中華民國全國公務人員協會理事長陳川青及全體理監事   敬啟 
99年4月15日

  
 

  

│ 本報著作權屬於教育部公務人員協會│ 
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