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交通部性別平等專案小組第 9屆第 4次會議紀錄 

壹、 時間：112年 11月 21日（星期二）上午9時30分 

貳、 地點：本部 2101會議室 

參、 主席：陳召集人彥伯 

肆、 出列席人員：詳簽到單。           紀錄:秘書薛雅云 

伍、 主席致詞：略。 

陸、 報告案： 

第 1案 

案由：「營造友善搭機環境-性別友善 幸福『嘉』分」報告

案。 

發言紀要: 

伍委員維婷： 

嘉義航空站現有的性別平等架構已融入相關業務，就未來

精進措施建議如下: 

(一) 設置性別友善廁所，目前僅見高齡友善公廁及親子廁

所，未來可增設性別友善廁所。 

(二) 「生活融入性別」是最棒的出發點，嘉義航空站目前

聚焦於長者，可多著墨不同性別長者的需求；另外與

長者社福團體合辦的活動，可思考如何呈現性別差

異。 

(三) 廚藝競賽及手工藝活動參與者男性多於女性，可能是

因為航空站男性員工較多，未來可邀請周邊社區居民

參與，讓更多高齡長者一起同樂。 

郭委員玲惠 

(一) 參與「創新獎」可著重突顯與性別平等的關聯性，例

如：親子友善廁所的標誌是否鼓勵爸爸媽媽都能帶小

孩如廁、高齡友善廁所是否有就不同性別長者需求或
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是照護者需求設計。 

(二) 表演活動使用生活樂器同時進行宣導，可再說明宣導

的內容，並在故事裡強調家務之事男女皆有責任，以

突顯家務價值。 

(三) 本報告案的創意性著重與生活、與社區的結合，簡報

內容顯示活動參與者多為男性，可再敘明如何吸引男

性參與。相關海報文宣的故事性可再加強，以賴阿嬤

的故事強化打破性別框架的刻板印象。 

(四) 簡報內有關影響程度的說明，宜突顯性別濃度，例

如：性別融入社區、建立性別友善環境。簡報的編排

可以破題指出除了軟硬體設施外，以航空站為核心，

結合生活及社區的創意，搭配賴阿嬤的故事，逐步提

高性別濃度，使簡報內容更為畫龍點睛。 

決定：洽悉，嘉義航空站將性別融入生活及相關業務，並擴

展至社區參與，其創新作為及經驗可做為其他機關

(構)參考；也請嘉義航空站依委員意見，持續精進。 

 

第 2案 

案由：「交通部性別平等推動計畫（111 至 114 年）」112 年

1-10月辦理情形案。 

發言紀要: 

郭委員玲惠： 

(一) 「提供弱勢女性就業機會」議題，高速公路局以「人

次」計算、桃園國際機場公司以「人」計算，以「人

次」計算績效或許「人」數上是有所提升的；另本議

題的核心目標是增加參與人數，高速公路局 111年度

目標值為 180人次、112年度目標值下降至 90 人次，
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113年度應再重新檢視目標值。 

(二) 與性別平等、性別友善無關的績效應刪除，例如：單

純的廁所清潔。部分績效提及「動線」規劃，惟未敘

明與性別的相關性，請加強說明，並可參考高速公路

局清水服務區對其停車場位置及標誌設計符合女性

使用者需求的說明。 

(三) 性別議題宣導會，如何吸引人員參加？參與人員的會

後回饋，是否有針對性別交叉分析？請再補充說明。 

(四) 性騷擾防治法修正條文訂於 113年 3月 8日施行，請

再配合時程修正性別平等推動計畫績效指標。 

伍委員維婷： 

(一) 高速公路局的銷售平台僅在古坑服務區？「提供弱勢

女性就業機會」議題之績效指標可再重新檢討。 

(二) 各機關(構)辦理情形請再檢視修正： 

1. 公路局評鑑轄管業者營造性別友善職場之相關措

施，評鑑指標須因應性平三法修正予以更新。 

2. 鐵道局業務檢討會是否屬「研討會」？並請具體敘

明宣傳內容有哪些性別平等觀念。 

3. 民航局航空站之性別友善設施，請加強說明性別友

善意涵，提升性別濃度。 

4. 高速公路局國道服務區滿意度調查，請敘明是否針

對性別及年齡交叉分析。 

5. 臺灣港務公司各港旅客服務中心改善措施，請再加

強說明與性別友善的關聯性，提升性別濃度。 

行政院性別平等處： 

(一) 針對轄管業者營造性別友善職場之相關措施的評鑑

結果，建議除了於官網公布優良業者名單，可一併公
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布業者營造性別友善職場措施的優秀案例，加強推

廣，供其他業者觀摩學習。 

(二) 院層級議題六有關打造性別友善空間部分，分為 3

項：盤點場館性別友善設施、進行滿意度調查、回應

不同性別者需求研議改善措施。建議滿意度調查結

果，補充說明針對性別、年齡、是否為身心障礙者等

各面向交叉統計分析。 

(三) 部分場站 112年已完成性別友善空間的改善，建議於

下次會議分享改善經驗，包括決策者、服務提供者

(如：駕駛)、受益者(如：旅客)對於性別友善空間進

行盤點、透過滿意度調查進行性別回饋、改善措施的

相關經驗，以作為其他機關(構)改善性別友善空間的

參考。 

(四) 各部會可於每年 3月滾動修正性別平等推動計畫，建

議會後可先行辦理，並請委員協助檢視。 

決定： 

一、 日後本專案小組開會前，請各機關(構)再更新辦理情

形，以利專案小組掌握最新進度。 

二、 請各機關(構)依前開委員及行政院性別平等處意

見，修正及更新業管項目績效指標辦理情形，並將修

正後內容提供委員檢視。 

三、 修正本部性別平等推動計畫績效指標部分，請各機關

(構)依前開委員及行政院性別平等處意見，修正後送

本部綜合規劃司彙整，併請綜合規劃司配合作業期

程，必要時另行召會研商。 
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柒、 臨時動議： 

案由：性平三法已於 112年 8月修正，請交通部及所屬各機

關(構)檢視並更新 113年度性別平等教育訓練教材，

應就不同對象規劃不同訓練方式；另檢討各機關(構)

及轄管業者之性騷擾防治作業流程是否符合性平三

法，積極研議新法上路的因應工作。(郭委員玲惠提

案) 

決定： 

一、 請各機關(構)因應性平三法修正，就不同對象設計不

同課程，以提升各機關人員性別敏感度，營造性別友

善的環境。 

二、 為落實性騷擾防治作業，可參照本部資安維護計畫訂

定相關計畫，請本部綜合規劃司督導辦理。 

 

捌、 散會：上午 10時 52分。 


