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一、資料開放執行小組組織架構及任務 
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組織架構 

105年5月成立跨處室資料開放執行小組，組織架構如下： 

召集人 本公司資訊安全長 

執行秘書 資訊處副處長 

小組成員 

相關處室(稽核處、儲匯處、壽險處、郵務處、
會計處、集郵處、資金運用處、資產營運處、
政風處、勞工安全衛生處、人力資源處、風險
管理室、總經理室、法務暨法令遵循室、公共
事務處、資訊處、電子商務室、郵政博物館)副
處長(室主任)及執行人員 



5 

執行小組任務 

發布上級重要指示事項 

定期盤點並檢核資料集品質 

配合申請資料集上稿系統帳號權限 

定期檢視網頁連結有效性 

回應外部民眾對資料集之建議 



二、資料開放原則 
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總員額：26,518人 
主要業務：郵務、儲金、匯兌、簡

易人壽保險、集郵、電商及其相關

業務等。 

組織： 

•總公司共20個處室。 

•全區劃分19個責任中心局及1個郵件處理中心 

•共計1,298個支局  

本公司業務規模 

(以上資料統計至107年12月6日) 
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本公司資料特性及開放原則(1/2) 

本公司業務屬金融壽險交易性質部分，如涉及機敏
資料或客戶財務資訊，依據相關法令擬不對外開放。 

依本公司全球資訊網「下載專區」及法定公開揭露
事項盤點，相關資料集屬可開放性質者，已置於國
家發展委員會「政府資料開放平台」。 

依國家發展委員會頒布「政府資料開放進階行動方
案」定期盤點資料集。 
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資料開放原則： 

為能達到開放資料目的，且避免公司機敏資訊曝露及
減輕盤點負荷，擬以資料開放可能性及技術可行性為
前提，將資訊系統盤點範圍界定在對外開放性系統之
開放資料盤點。 

除對外服務系統執行開放資料盤點外，另視情況盤點
開放內部管理系統之可開放資料。 

開放資料之格式應依據資料性質的不同，提供以開放
檔案格式如CSV、XML及 JSON等格式為主，提供使
用者下載應用。 

 

本公司資料特性及開放原則(2/2) 



 

三、資料開放現況 
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資料開放現況(1/5) 

年度 各年度增加資料集開放數量 累計資料集開放數量 

103 8 8 

104 37 45 

105 15 60 

106 19 79 

107 7 86 

各年度資料集開放數量(統計至107年12月6日止) 
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排名 資料集名稱 瀏覽次數 下載次數 

1 3+2碼郵遞區號  41393  14533 

2 縣市鄉鎮中英對照檔 27039 29752 

3 全國郵局ATM分佈 13373 2717 

4 中華郵政全國營業據點 11742 4518 

5 
3碼郵遞區號與行政區
中心點經緯度對照表 

7472 2667 

瀏覽次數前5名(統計至107年12月6日止) 

資料開放現況(2/5) 
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標章類型 資料集數量 

金標章 36 

銀標章 2 

銅標章 39 

資料集品質檢測(統計至107年12月6日止) 

資料開放現況(3/5) 
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總提問數 已回復數 研議中數 未回復數 

45 45 0 0 

政府資料開放平台回復狀況 (統計至107年12月6日止) 

資料開放現況(4/5) 
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配合國家發展委員會政策開放
「位置資料」，105年度於「政
府資料開放平台」上架「3碼郵
遞區號與行政區中心點經緯度對
照表」及「3碼郵遞區號與行政
區地理座標對照KML檔」資料
集，榮獲「2016/2017年全球
開放資料指標《Global Open 
Data Index》」評比名列全球
第1名殊榮。 

資料開放現況(5/5) 



四、未來展望 
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   未來展望 

持續整合對外系統資料集，並檢視內部系統可供開

放之資料集。 

掌握民眾對本公司開放資料需求及建議，提供可加

值運用之資料集。 

持續提升資料集品質，符合相關標章之要求。 


