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         財團法人台灣郵政協會財團法人台灣郵政協會財團法人台灣郵政協會財團法人台灣郵政協會 101101101101 年度業務計畫書年度業務計畫書年度業務計畫書年度業務計畫書    
 
 

壹壹壹壹、、、、計畫依據計畫依據計畫依據計畫依據：：：：根據本會捐助章程第二條之規定辦理。 
 

貳貳貳貳、、、、計畫目標計畫目標計畫目標計畫目標：：：：為舉辦員工福利事業，創辦或投資與郵政有

關之事業，以協助發展郵政業務為目標。  

參參參參、、、、實施內容實施內容實施內容實施內容：：：：    

 本年度擬訂之工作計畫，除本會業務相關之專案研究

外，分為協助郵政事業發展、增進郵政員工福利等項，

符合本會捐助章程第二條：「舉辦員工福利事業，創辦

或投資與郵政有關之事業，並以協助發展郵政業務為宗

旨」。 

一、計畫名稱： 

（一）辦理本會相關業務之專案研究。 

（二）協助郵政事業辦理各項計畫： 

1、辦理與郵政有關之交流事項。 

2、辦理郵政業務研討。 

3、協助郵政業務宣導。 

4、協助改善郵政相關設備。 

5、辦理郵政專題演講。 

6、辦理郵政專業訓練活動。 
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7、捐助郵政公司年度預算未列入之項目。 

（三）增進郵政員工福利事項： 

1、辦理郵政員工福利及體育活動。 

2、補助中華郵政退休人員協進會。 

（四）固定資產投資計畫：為維持正常營運，部分使

用逾齡資產汰舊換新，部分設備應予增添補充。 

（五）資金轉投資計畫：本年度無增加或收回資金轉

投資。 

（六）長期債務之舉借及償還：無。 

二、計畫重點： 

（一）本會為因應政府政策及本會業務發展、活化

資產運用需要，擬就閒置土地或利用未符效益

之房地，以委外方式委請專家研擬可行方案，

以利本會擬訂政策及作業之參考。 

（二）本於捐助章程『協助發展郵政業務為宗旨』

之精神，就郵政業務之需要辦理之各項計畫： 

1、 辦理與各國郵政及兩岸郵政互相交流、   

各國郵政業務發展及物流研討，以提供郵政事

業及政府單位擬訂政策之參考。 
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2、辦理郵務業務宣導、郵政 VISA 金融卡行銷

活動宣導及因應業務新增辦理之業務宣導，以

探討郵政現況之利弊得失及提升郵政事業發

展。 

3、辦理提升郵政人員人之文素養及強化法紀教

育等各項專題演講、整合線上閱讀平台提升郵

政人員創新思維之專業訓練及郵政員工福利

活動、體育活動，以增進郵政員工智能及強健

體魄，進而增強員工向心力及促進郵政事業蓬

勃發展。 

4、補助中華郵政退休人員協進會，對於勞苦功

高、可敬的郵政前輩提供協助，本會相對可獲

寶貴之建議及助益。 

5、辦理郵政公司新增業務或任務致未及於本年

度預算中列入之項目，可有效、迅速的協助郵

政事業解決問題。 

(三)計畫執行時間：101 年 1月 1 日至 101 年 12

月 31 日。 

三、經費需求：以 101 年度經常性收入支應，各項計
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畫之經費分配如后： 

（一）委請學者專家辦理本會相關業務之專案研

究經費，本年度編列 100 萬元。 

（二）協助郵政事業辦理各項計畫經費，本年度

編列 2,550 萬元，分別如下： 

1、辦理與郵政有關之交流事項 300 萬元。 

2、辦理郵政業務研討 100 萬元。 

3、協助郵政業務宣導 1,500 萬元。 

4、協助改善郵政相關設備 200 萬元。 

5、辦理郵政專題演講 200 萬元。 

6、辦理郵政專業訓練活動 250 萬元。 

（三）增進郵政員工福利事項經費，本年度編

列 1,420 萬元，分別如下： 

1、辦理郵政員工福利、體育活動 1,300 萬

元。 

2、補助中華郵政退休人員協進會 120 萬元。 

（四）固定資產投資總額本年度編列 10 萬元： 

什項設備 10 萬元（電腦、掃描機各 1 台）。 
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肆肆肆肆、、、、預期效益預期效益預期效益預期效益：：：：                                    

 各項年度工作計畫可確實達成本會捐助章程第二條

「舉辦員工福利事業，創辦或投資與郵政有關之事

業，並以協助發展郵政業務為宗旨」之效益。 

一、協助郵政事業之發展及增進郵政員工福利事項：  

(一) 辦理與各國郵政及兩岸郵政互相交流、各國郵政

業務發展及物流研討，以提供郵政事業及政府單

位擬訂政策之參考。  

(二)提供郵政機關使用之房、地租金，係按土地法規定

(即:該年度房屋現值及土地申報總額年息 10%)計

租，較市場行情為低，可降低事業單位之營運成

本。 

(三) 辦理郵務業務宣導、郵政 VISA 金融卡行銷活動宣

導及因應業務新增辦理之業務宣導，以探討郵政

現況之利弊得失及提升郵政事業發展。 

(四)資助改善郵政設備,增進工作效能。 

(五)辦理與郵政有關之專案研究，以協助郵政事業發

展，並提供政府作為訂定政策之參考。 

(六)辦理提升郵政人員之人文素養及強化法紀教育等
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各項專題演講、整合線上閱讀平台提升郵政人員創

新思維之專業訓練及郵政員工福利活動、體育活

動，以增進郵政員工智能及強健體魄，進而增強員

工向心力及促進郵政事業蓬勃發展。 

(七)配合政府政策辦理各項員工體育活動,以增強員工

體魄並增進工作效率。  

二、資金轉投資效益分析： 

(一)台灣水泥股份有限公司：本會持股比例

0.00060%，預計本年度收到現金股利 1萬 2仟元。 

(二)台灣紙業股份有限公司：本會持股比例

0.00024%，預計本年度無現金股利。 

(三)台灣農林股份有限公司：本會持股比例

0.00034%，預計本年度無現金股利。 

(四)台灣工礦股份有限公司：本會持股比例

0.00064%，預計本年度無現金股利。 

(五)陽信銀行：本會持股比例 0.00013%，預計本年

度無現金股利。 

     

 


