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8.919

現他現金給與補償金

舊制未滿20年增發補償金

55專案加發退休金

一次領取合計

0

17.00

0.00

99,688

依102年版認定之所得替代率

不可辦優存之公保養老給付

新制一次退休金

舊制未滿15年一次補償金

舊制(兼)一次退休金優存本金

公保養老給付優存本金

公保養老給付優存利息

舊制支(兼)一次退休金利息

公保養老年金(註3)

每月所得合計

參加公教保險總年資

舊制月退休金

新制月退休金

舊制未滿15年月補償金

公保養老給付辦優存或年金

計算公保養老給付之俸額

退休

年資

舊制退休年資

新制退休年資

99,688

0

1,259,324

0

0

399,344

0.00

36.67222

0.00

0.00

0

234,540

0.00

36.0000 1,407,240

3.00

65,039

*

859,980

百分比(或基數)、金額

7,814

859,980

0 0

* 859,980

擇領年金

*

26,894

18,521

擇領年金

5,140

0

退休時薪俸 39,090

0

33,618
擇辦優存

30.33889

15年平均

■ 擇領月補償金影響提醒：

■ 擇領公保年金條件提醒：

依本次試算，公保養老給付優存額度為859,980。如就相同舊制年資，但

改於【106年以後退休】者比較，後者優存額度將調整為306,294（改按實

際參加公保之退撫舊制年資認定）。惟囿於「天花板」限制（如下方註

2），優存利息較高者，反而可能產生擠壓新制月退休金之反效果；爰不

宜逕以優存額度高低判斷優劣，建議多試算比較。

102年退撫改革對公務人員、高中以下教師退休金影響試算表 (適用100.7.1調薪後退休者) －102.6.6 測試版

公保

資料

第7職等年功俸6級590點(39090)

100年優存方案主管加給

退休職等之主管加給

★現職所得 = 本(年功)薪俸＋專業加給加權平均數或學術研究費 = 62,890元

★退休所得上限（天花板）= 現職所得 × 80% = 50,312元

★保障金額（樓地板）= 為32,160元（僅適用重核前月退休金大於本金額者）

■ 公保優存額度影響提醒：

 無。

退休時薪俸 39,090

30,256 28,575 28,575
30.3388930.33889

26,894 26,89426,894
30.33889 30.33889

1.6

8.38%

1.53 1.43

15年平均 34,340

0

18,521 18,521

7,167 *

7,814

0

* 7,814

擇領年金

56,591 54,910

擇辦優存 擇領年金

0

28,575 28,575

0 0

54,263

0 0

0

0

0

0.0000%

18,521

33,618

0

45.0000%

43.0000%

0

30,256

*

90.09% 89.98%

56,660

859,980

* 1,259,324

0 00 0

* 7,814

59,058

859,980 *

93.91% 92.66%

0 0

0

6,0066,450 *

0

51,865 53,229

*

50,31253,229

7,8147,814

51,421

*

26,894

15年平均 34,340

0

26,894
擇領年金擇領年金

*

* 1,259,324 * 1,259,324

86.28% 87.31% 82.47%

859,980

26,894
擇辦優存

退休時薪俸

51,421 53,229

6,006

0

擇辦優存

0

*

0

84.64%

0

*

81.76%

859,980

0

84.64%

26,894

*

0

*

25,785

0

6,006

23,977

1,259,324

*

0

81.76%

*

80.00%

859,980

84.64%

1,259,324

0

0

*

*

18,521

0

50,312

7,814

859,980

18,521

80.00%

18,521

擇辦優存 擇領年金

18,521 18,521

34,34034,340

18,521

26,894 26,894

*

0

18,521

26,89426,894

00

擇辦優存

15年平均

39,090

1.6

8.38%

退休時薪俸

**

15年平均

39,090

1.6

9.00%

**

39,090

30.33889

1.6

8.38%

* *

15年平均

10.00%

1.7

*

34,34034,340

30.33889

7,814

7,883 *

18,521

0

擇辦優存

30,256

*

0

公務人員本欄毋須理會

專業加給加權平均值

18,521

0

15年平均

30,256

5,140

30.33889

改調降倍率(註2)

本年優惠存款適用利率

林大中試算結果謹提供右列同仁參考：

出生日期

基本

資料
百分之百

舊制年資未滿15年者，選擇領補償金種類 一次補償金

退休時之年齡：

退休生效之同現職人員官職等俸級

105

選擇退休金種類，或兼領月退休金比例

退休生效之本(年功)俸(薪)

退休生效職等之專業加給

39,090

選擇試算類型： 薪俸採固定（限104年底前已符月退條件）

26,290
在職

薪俸

資料
23,800

8,243

18.00%

21,710

1.38%

本年適用優存利率

臺銀1年定存固定利率

年終工作獎金

*

當年度退休所得公式1 75%

計算退休金薪俸基準

新制退休金

基數內涵

原規定倍率

*

年退休生效

18.00%

2.0

39,090

*

18%

退休時薪俸 34,340

881,488 499,032

0

註1.

註2.

註3.

本程式暫估各項關鍵因素之立法生效時間如下：(1)退撫法公布：公務人員102.9.1、教育人員103.1.1；(2)取消年資補償金：公務人員103.9.1、教師104.1.1；(3)公保

養老給付年資提高為35年(42個月)：公教人員均103.1.1；(4)公保養老給付基準改採15年平均保俸：公教人員均104.1.1；(5)取消優存逆算表，公保優存額度改按實

際參加公保之退撫舊制年資認定：公教人員均106.1.1；(6)擇(兼)領一次退休金者，優存利率亦須調降(不含已退者)：公教人員均106.1.1。

依退撫法草案，未來【月退休金+公保優存利息或公保年金】之退休所得，不得大於現職所得之80%。超過者，必須再調降新制月退休金；惟實際調降額度須於

施行細則中另訂，目前尚不得而知。為利估算，本程式係暫以80%回溯推算新制月退休金應再調降之基數內涵（倍率）。

公保年金制預定溯自99年1月1日實施，在該日之後退休並領取養老給付者，得追溯改選年金給付，但應於新法公布後6個月內全額繳回原領養老給付及已領之優

存利息。復依公保法草案第17條、19條規定，請領公保養老年金必須符合「參加公保滿 15 年以上且年滿 65 歲」、「參加公保滿 20 年以上且年滿 60 歲」、「參

加公保滿 30 年以上且年滿 55 歲」等條件之一。如僅年資符合，但年齡不符，仍欲擇領年金者，則必須選擇「展期養老給付年金」。即先行退休，至符合起支年

齡之日時，再開始領取年金給付。

17.00

0.00 0

1,259,324

*

擇領年金須放棄全額養老給付

0.00 0

** 1,259,324

*

0

65,039

103.42% 95.33%

59,953

12,900

*

12,900

*

26,894 26,894

547,260

當年度退休所得

39,090

未實施102年改革

之退休所得 107 年核減後

退休時薪俸

當年度退休所得

111
當年度退休所得

退休時薪俸 39,090

58,272

30.33889

31,937

31,937 31,937
擇辦優存

18,521

8,600

0 0

擇領年金

0 0

18,521

31,937

年資

資料

*

初任公職日期

預定退休日期

  是否符

  合55專

  案加發

  退休金

11.00%

* *

1.8

*

依【任職日期試算】者免填

最初參加公保之日期

依【任職日期試算】者免填

一般公務人員

合計退休年資

39,090

年核減後

依任職日期試算

退休時最後公保實際俸額(F)

年核減後

 無。在職身分類別：

現職所得： 62,890

先選試算方式：

依100年優存規定，您係以【公式2：退休之本(年功)俸+專業加給加權平均數(學術研究

費)+主管加給+1/12年終獎金】為現職所得，據以計算公保養老給付優存金額。

50,312

填下方白色欄位資料：

退休時薪俸39,090

退休所得上限：

當年度退休所得當年度退休所得

39,090

年核減後

其他

15年平均 34,340

12.00%

1.9

年核減後

當年度退休所得

106

*

112 年核減後

2.0

退休時薪俸

年核減後

當年度退休所得

108 109

退休時薪俸

110

0 0

33,618

33,618

18,521 18,521

33618

列印試算結果

（原始格式為A3）

【程式設計：新北市政府退休人事人員 高明賢 kau0914@ms23.hinet.net】

主管加給計算器 各類加給一覽表

使用年資計算器

精算退休及公保年資

本版本修正重點：

1.簡化操作界面，毋須按執行鈕即可顯示重核結果。

2.刪除連續七年試算，公保優存額度之變化，改以文字方式顯示提醒。

由服務年資

概略推算
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可直接填下方空格

或按本鈕使用計算器

全部資料清空

本程式非官方正式程式，分析結果僅供參考，仍應以權責機關核定為準
使用前建議點此至「已退休人員快速試算區」
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https://dl.dropboxusercontent.com/u/76547153/program/update.htm

