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報告人：王組長雅南

112年12月18日

您會不會有點兒尷尬?

112年性別平等創新獎
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親愛的，

我把子宮掛高高!

3

透過高掛於新城車站的公共藝術品

《織路》，其意象濃稠並充滿女性意識，

它有如「子宮」的外形，去聯想並探討背

後隱含意義，開啟「新城車站」與「性別

平等」的連結。
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賽德克族女性藝術家林介文
結合32位織女

利用代表女性身分的織布
織出生命的出口

回家的路
質地柔軟、意象濃稠

充滿女性意識及文化傳承



555

緣起
• 花東線鐵路整體服務效能提升計畫

• 花東新車站運動-跨單位合作及民眾參與



666

設計過程
• 廣納各界意見並聽取地方建言及需求。

• 跨政府單位、專家學者及民眾之間的溝通平台。

台灣觀

光協會

地方

政府

社區交

流協會

民意

代表

專家與

學者

地方文史
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設計成果巡迴展
• 4場次共觸及29,695人次，蒐集7,321份問券。

• 90%的受訪者贊同改善後之車站，能提高民眾
至花東旅遊的意願。

• 蒐集民眾意見，並檢討改善：

✓納入原住民文化特色

✓考量當地氣候條件

✓保留原車站建築風貌

✓重視月台寬度及施工品質監控

✓旅客進出站動線設計
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新城車站

• 3位女性共同譜出新城車站「建築、藝術、人文三重奏」

• 獲文化部「第六屆公共藝術獎」殊榮肯定

8

獲獎說明：失傳的名家技法與瀕臨消失的傳統技術，充分
展現太魯閣峽谷自然美景及族群歷史，散發強烈在地特色。
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走吧! 

新城車站好好行

全方位性平友善空間

車站整體無障礙環境

多元通用的貼心服務

舒適安心的候車平台

低碳健康的兩鐵生活

註：照片已取得作者同意使用
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車站的本業

• 將4大「車站性別平等友善設計理念」落實於「鐵路運輸性別平等全生
命週期」，致力打造「全方位性平友善空間」。

10
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通行無阻-全站無障礙

11
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1. 親子廁所：
與幼童同行

2. 無障礙廁所：
行動不便者

3. 性別友善廁所：
不區分性別

多功能通用廁所

2間多功能通用廁所
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哺集乳室

2間哺集乳室
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貼心又安心

排水孔空隙縮窄，避
免民眾上演『步步驚心』
及『鞋跟卡卡』的窘境

每個月台都設置有安
心候車區

每個角落都有監視系
統及照明設備
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媽媽等你回家

媽媽手提燈光，引頸期盼得站在月台，
等候子女所搭乘的火車進站，燈光照
亮回家的路，溫暖每位遊子的心，有
人在等待著你回家的感覺，真好!
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親愛的，

我們在乎您的感受

6946609

這不是新城車站wifi密碼

而是有6,946,609位旅客造訪了

蛻變後煥然一新的新城車站

6,946,609位親愛的旅客

我們關心且在乎您的感受

註：人數統計範圍為105~111年

註：照片已取得旅客同意使用



1717

關心您、在乎您

17

• 分別在106年、108年及112年於現場及網路線上辦理問卷調查。

• 調查內容：車站設施、無障礙程度、公共藝術及性平意識。

• 調查方式：進行公共藝術導覽後，填列問卷。

17
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分析結果-設施及無障礙環境

18

整體達95%滿意

註： 1. 108年問卷並未針對車站大廳進行調查 2.「其他」包含哺集乳室及自行車補給站

112年問卷性別分析

女性41%
男性58%
其他1%
共153人
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分析結果-性平意識

19
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分析結果-性平意識

20

結果顯示導覽說明、公共藝術及車站設施，

對「性別平等」的推廣有顯著的成效。



2121

由「織路」

織譜性平之路

從《織路》探討「生育權」

及女性「身體自主權」

發現「臺灣與『性平』的距離」依舊存在

鐵道局期許能貢獻一己之力

在本業上做得更好並積極宣導

織譜「鐵路運輸」性平之路
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落實「性別平等」

22

• 遵守法令
• 自主優化

法令執行

1

主動實踐

2

教育宣導

3

• 營造友善車站及職場

• 女性員工
1

3
以上

• 對外公眾宣導
• 對內員工教育

『全生命週期皆有女力』『持續檢討增修規範』 『3年內共舉辦82場次，
觸及約1萬5千人次』
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檢討增修相關規範

23

• 透過問卷調查分析結果，檢討增修鐵道局規範「鐵路車站旅運與站務設
施設計注意事項」。

• 持續進行研議調整，預計113年1月更新內容。

現
行
版

預計調整主要內容：

✓應考量有利性別平等及多元弱勢族群與高齡者
需求之設計，並參酌納入通用設計理念

✓室內外通路迴轉空間、邊緣防護及防護設施

✓門把距地板面高度，配合無障礙設計

✓車站站體高程差盡量皆以坡道來銜接

✓月台應配合列車無障礙車廂位置，設計行動不
便旅客候車處及相關動線。
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友善職場-女力報到

24

• 從規劃設計、工程施工、車站營運維護、鐵路監理，打造性平友善職場。

• 女力投入鐵路建設全生命週期，女性員工達
1

3
以上，交通業界佼佼者。

媒體報導
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對外公眾宣導

25

台灣軌道
工程學會

華山文創
園區

特展活動

媒體報導

臉書社群

台科大營
建工程系

臺鐵新城
車站

鐵道工程
館

花蓮縣用
地取得公
聽會

私立信望
愛智能發
展中心

私立武士
健康中心

行政院南
部聯合服
務中心

臺中市南
區公所

桃園市政
府

臺鐵高雄
車站

高雄捷運
車站

桃園大眾
捷運公司

海山國小
學生

樹林市民
活動中心

3年內共22場次、約1萬人次
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對外公眾宣導

26

海山國小師生

鐵道工程館

臺鐵高雄車站

樹林市民活動中心

民眾年齡分布3~80歲
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對內員工教育
• 針對鐵道局員工、監造廠商、施工承商及工地現場等地，皆辦理各項
性平教育。

27

3年內共60場次、約5千人次

多元的辦理方式

• 專題演講

• 影片賞析討論

• 關懷活動

• 宣傳海報

豐富的講師背景

• 律師

• 大學教授

• 生命線主任

• 主管、同仁

精彩主題踴躍討論

• 家務分工與子女教養

• 性平職場與職場霸凌

• 跟蹤騷擾與性騷擾

• CEDAW 政策

• 多元性別及多元家庭

• 身體自主權與生育權
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對內員工教育

28

多元性別與性騷擾

「有妳真好-親情花頌」關懷活動 工地休息區佈告欄

CEDAW 政策
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《織路》與性平
• 習以為常的日常對話，已侵犯了女性「身體自主權」及「生育權」。

• 我國《刑法》目前仍有墮胎罪，深受CEDAW國際審查委員關切。

• 臺灣#me too 事件、《優生保健法》修法、「代理孕母」法制化。

29

「妳已經生了一個女兒，趕快再生一

個兒子來作伴，湊成一個『好』字!」



3030

持續創造新的美好

30

鐵道局將「性別平等」理念落實於

鐵道運輸的「完整生命週期」，

透過意義非凡的公共藝術及友善的

車站環境與設施，

並積極對外宣導，提升大眾「性別

平等」的認知與支持。
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簡報結束 敬請指教
31

說到『子宮』，您會不會有點兒尷尬?


