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交通部性別平等專案小組第 9屆第 2次會議紀錄 

壹、 會議時間：112年 3月 28日（星期二）上午9時30分 

貳、 會議地點：本部 2101會議室 

參、 主席：陳政務次長彥伯 

肆、 出列席人員：（詳簽到單）           紀錄:高猷玨 

伍、 報告案： 

一、 110 年性別平等深耕獎獲獎作品-「『我可以，妳也可

以』深耕海事性平」亮點報告案。 

發言紀要: 

伍委員維婷 

(一) 有關我國女性船員人數比例約為 3.3%，高於國際女

性船員人數平均值一節，值得肯定，另建議賡續優

化船上性別友善設施及改善女性船員勞動條件，期

持續提升我國女性船員人數比例。 

(二) 有關 108 年營運與服務績優客船及載客小船選拔，

17家航商計 10家得獎一節，建議航港局針對未得獎

航商，持續予以輔導，促使渠等持續優化性別友善

相關措施與設施。 

李委員安妮 

(一) 有關促進女性參與海運相關產業一節，除了優化船

上性別友善設施或改善勞動條件外，建議強化校園

宣導或教育措施，由源頭提升女性參與海運相關產

業意願，去除職業性別刻板印象。 

(二) 航港局運用 APEC平臺，增進我國高階女性主管參與

國際事務決策機會，值得肯定，建議後續可透過培

育或訓練等方式，增進我國高階女性主管相關職

能，使渠等能持續參與國際事務。 
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決  定：洽悉，並請航港局依委員意見辦理。 

 

二、 「交通部性別平等推動計畫(111 至 114 年)」111 年

度成果報告暨 111至 114年度關鍵績效指標目標值修

正案。 

發言紀要： 

伍委員維婷 

  有關「各場站辦理滿意度調查」項目，建議各權責機關提

供就性別、身心障礙、高齡及多元性別等面向之交叉分析

內容，並持續進行，以作為後續規劃改善措施之參考。 

決  定： 

(一) 111 年度成果報告同意備查，並請「各場站辦理滿意

度調查」項目權責機關依委員意見辦理。 

(二) 111至 114年度關鍵績效指標目標值修正照案通過。 

 

陸、 散會：上午 10時 25分。 


